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[ DEMOGCRACIA

Resolucién Decano

Numero: REDEC-2023-2294-E-UBA-DCT#FCEN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 23 de Octubre de 2023

Referencia: EX-2023-05547885- -UBA-DMESA#FCEN —LLAMADO A
CONCURSO ABIERTO NO DOCENTE — UN (1) CARGO CAT. 5
(AGRUPAMIENTO A-PROFESIONAL) — DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

VISTO el EX-2023-05547885- -UBA-DMESA#FCEN, € ‘Convenio Colectivo para €l
Sector No Docente (CCT) de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado
por Decreto N° 366/06, y el Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la
UBA (RCPND) aprobado mediante Resolucion CS 5405/12, la solicitud remitida en
orden 2 por laDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el actuado citado en e visto, la DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS de esta Facultad, solicita se llame a concurso abierto de antecedentes y
oposicion parala coberturade UN (1) cargo Categoria 5-Agrupamiento A-Profesional.

Que € I[lamado a concurso se promueve previéndose, como fuente de financiamiento los
fondos provenientes del Rectorado de esta Universidad.

Que en @ Art. 6° del RCPND, se establecen las condiciones de los concursos cerrados
internos.

Que, de acuerdo a lo contemplado en e Art. 25° del CCT y e Art.4° del RCPND los
[lamados a concursos seran dispuestos por resolucion de la autoridad facultada para
efectuar designaciones y -tal como se establece en el Art. 117, inc f), del Estatuto



Universitario-, es atribucion del Decano “[...] nombrar o separar por si solo, previo
sumario, alos empleados cuya designacion no corresponda al Consgjo Directivo”.

Que, a su vez, en & Art. 40° del CCT y e Art. 23° del RCPND, se establecen los
porcentajes méximos del puntaje que deberan observarse en la evaluacion, previendo
ademés que las proporciones entre los antecedentes y la prueba de oposicion serén
establecidas en la resolucion que llame a concurso, tomando en cuenta para €ello las
caracteristicas del cargo a cubrir.

Que € presente acto se dicta en gercicio de las facultades conferidas en el Art. 117° del
Estatuto Universitario y lo previsto en el Convenio Colectivo para el Sector No Docente
de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/06, y €l
Reglamento de Concursos para € Personal No docente de la UBA aprobado mediante
Resolucion CS N° 5405/12.

Que la SECRETARIA DE HACIENDA Y SUPERVISION ADMINISTRATIVA ha
dado intervencion de su competencia.

Que laDIRECCION DE PERSONAL elevael respectivo proyecto de resolucion.

Que la DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA ha tomado intervencion de su
competencia.

Por €ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIASEXACTASY NATURALES
DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOSAIRES,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso abierto de antecedentes y oposicion, con arreglo a
lo dispuesto en e Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones
Nacionales, homologado por Decreto N° 366/06, y €l Reglamento de Concursos para €l
Personal No Docente de la UBA aprobado mediante Resolucion CS N° 5405/12 cuyas
caracteristicas y requisitos se detallan a continuacion:

» Fecha inscripcion: 10/11/23 al 16/11/23 (Via TAD o de forma presencial — Ver
Art. 3° de la presente Resolucion para méas detalle)
» Pruebade Oposicion: 30/11/23 alas 10:00 Hs.

En €l acta de cierre de inscripcion, la cual sera enviada via mail junto a la nébmina de
inscriptos, se les detallaran los datos del aula o laboratorio en dénde se desarrollara la
prueba de oposicion.



Categoria escalafonaria del cargo a cubrir: Un (1) cargo Categoria 5,
Agrupamiento A- Profesional - Tramo Intermedio.

Puesto de Trabajo a cubrir: Abogada/o con formacion en perspectiva de Género
eigualdad y Derechos Humanos.

Horario laboral: 7 horas diarias. De 10:00hs a 17:00hs.

Remuneracion: sueldo remunerativo bruto $441.561,27.-, mas Beca y Ayuda
Social $190.-, mas los adicionales y/o suplementos que correspondan a la
situacion de revista.

Requisitos para cubrir € cargo:

Titulo de Abogada/o

Formacion en perspectiva de Género e igualdad en el marco de los Der echos
Humanos (excluyente)

No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias previstas en €l Art.
21 incs. @) b), ¢) d) y e) del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto
N° 366/06.

Estar en condiciones de reunir los requisitos legales vigentes (por edad y/o
aportes provisionales previos comprobables, radicacion, etc), para acceder al
beneficio de lajubilacion ordinariaa cumplir la condicion de edad.

Presentar toda la documentacion requerida en el Articulo 3° de la presente
resolucion.

Condiciones generales para cubrir € cargo:

Perfil profesional acorde a puesto a cubrir, vinculado a estudio; procesamiento
de informacion; elaboracion y redaccion de proyectos de dictamenes, notas,
providencia y asesoramiento de casos, preferentemente aquellos con perspectiva
de género, e igualdad en e marco de los Derechos Humano.

Conocimiento de normativa propia de la perspectiva de género e igualdad en €l
ambito de los Derechos Humanos.

Conocimientos del “Protocolo de accion institucional para la prevenciéon e
intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de género u
orientacion sexual” RESCS-2019-1918.

Conocimiento sobre la normativa nacional e internacional sobre violencia o
discriminacion de género u orientacion sexual.

Conocimientos de Ley Nacional de Procedimientos Administrativos (19549) y
Decreto Reglamentario N° 1759/72.

Conocimiento de: Estatuto Universitario; Convenio Colectivo para e Sector No
Docente de las Instituciones Nacionales, homologado por Decreto N° 366/06;
Convenio Colectivo paralos Docentes de la Universidad de Buenos Aires.
Conocimiento en procedimientos de sumarios administrativos.



Capacidad de redaccién propiay comunicacién de idess.

Manegjo del Sistema GDE (no excluyente)

Compromiso con el trabajo en equipo.

Aptitudes de comunicacion interpersonal 'y capacidad de expresion y
comunicacion oral.

Alta capacidad de concentracién y compromiso con |las tareas encomendadas.
Interés en e mejoramiento del desarrollo de las tareas y responsabilidades del
cargo acubrir.

Manejo de aplicativos o utilitarios informaticos (procesador de texto, Internet,
correo electrénico).

Funcionesy responsabilidades delos cargos a cubrir:

Andlisis de expedientes que ingresan a la Direccion y posterior confeccion de
proyecto de dictamen para su firma por € director, con prioridad de latemética de
género eigualdad en e marco de los Derechos Humanos.

Asigtir ala Direccion en latematicajuridica que intervenga.

Evaluacion de la urgencia de los distintos tramites en |os cuales intervenga.
Andlisis, tramitacion y posterior derivacion de cada uno de los temas sefidlados
anteriormente.

Atencion al publico personalmente, via correo electronico y telefénicamente
suministrando informacién, recepcionando y expidiendo documentacién
relacionada con la Direccion.

Gestion de documentos mediante el Sistema GDE.

Procesamiento, andlisisy archivo de informacion para elaboracion de dictamenes,
informesy notas.

Asistencia y reemplazo, en caso de necesidad, de las responsabilidades de cargos
superiores de la Direccion.

Interaccion y colaboracion con sus superioresy pares.

Interaccidn con los diferentes Departamentos y Secretarias de la Facultad.

Otras tareas de la Direccion vinculadas con la actividad técnico-profesional del
area.

ARTICULO 2°.- Lostemas generales a evaluar se en la prueba de oposicion:

Conocimientos del “Protocolo de accion institucional para la prevenciéon e
intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de género u
orientacion sexual” RESCS-2019-1918.

Conocimiento sobre la normativa nacional e internacional sobre violenciao
discriminacién de género u orientacion sexual.

Conocimientos de Ley Nacional de Procedimientos Administrativos (19549) y
Decreto Reglamentario N° 1759/72.

Conocimiento de: Estatuto Universitario; Convenio Colectivo para el Sector No



Docente de las Instituciones Nacionaes, homologado por Decreto N° 366/06;
Convenio Colectivo paralos Docentes de la Universidad de Buenos Aires.

» Conocimiento en procedimiento de sumarios administrativos.

» Capacidad de comunicacion y expresion oral.

» Habilidades en latoma de decision, cognitiva, socio-emocionalesy técnicas.

Consultas e Infor mes: Direccion de Personal, Pabellén 11, Ciudad Universitaria. Correo
electronico concursos_nodo@de.fcen.uba.ar, Tel: 5285-8159, en el horario de 10:00 a
16:00 hs.

ARTICULO 3°- Las inscripciones se redlizaran via TAD (Trémite a Distancia), y
tambi én seré posible hacerlo de forma presencial.

- Via TAD: Aquellos que realicen la inscripcion por este medio deberan ingresar a
siguiente link: https://tramitesadi stancia.uba.ar/tramitesadistancia/nuevo-tramite, y luego
seleccionar en Organismo: “Facultad de Ciencias Exactas y Naturales’, luego buscar y
cliquear en e recuadro “Solicitud de Inscripcion a Concurso Nodocente — Facultad de
Ciencias Exactasy Naturales (FCEN)”.

Por dltimo, en la pantalla inicial del trdmite donde dice “Motivo del Tramite”, debera
ingresar el siguiente texto con sus datos personales. “APELLIDO/S, NOMBRE/S (DNI:
XX.XXX.XXX) - CONCURSO NO DOCENTE ABIERTO (CAT. 5— A- PROFESIONAL)
ASUNTOS JURIDICOS — y subir la documentacion personal que se detalla a
continuacion, como archivo/s adjunto/s:

e Curriculum Vitae (muy importante que sea bien visible e Nombre, Apellido,
DNI, Teléfono y mail de contacto).

¢ DNI (frentey reverso)

« Titulo Universitario en Abogacia, segun se detalla en los requisitos para cubrir €l
cargo del Art. 1° de esta misma Resolucion.

 Otros Titulos en curso o completos.

e Otros certificados de cursos y certificaciones de servicio laborales, que crean
pertinentes para el puesto del cargo a cubrir.

 Los postulantes con 35 afios de edad, 0 més, deberén presentar sabana de aportes
jubilatorios emitidos por la ANSeS.

IMPORTANTE:

» Se consideraran cdmo inscripciones vélidas, solo aquellos tramites ingresados
entre las 00:00 Hs. del dia 10/11/23 y hasta las 23:59 del dia 16/11/23.

» El correo electrénico informado sera considerado domicilio legal electronico y
toda notificacion a este mail sera vélida ain sin confirmacion de lectura.

- De forma presencial: los interesados podran acercarse a Departamento de



RECURSOS HUMANOS, en la DIRECCION DE PERSONAL, sita en la Planta Baa
del PABELLON |1 de Ciudad Universitaria. En e Horario de 10:00 a 16:00 durante el
periodo de inscripcion informado en €l Art. 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Establecer como primera fecha de la PRUEBA DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES del concurso llamado por la presente Resolucion, € dia 30 de
noviembre de 2023 a las 10.00 hs., fijdndose como segunda fecha el dia 22 de
diciembre de 2023 a las 10.00hs., la cua serd vaida en e caso que se presenten
impugnaciones, recusaciones, excusaciones y observaciones contenidas en los Art. 12°,
14° y 15° del Reglamento de Concursos para € Personal No Docente, aprobado por
Resolucién CS N° 5405/12. A ta efecto los postulantes deberdn presentarse en €l
horario referido, con su respectivo documento de identidad, en el Aula que se indicard
en la notificacion del Acta de cierre de inscripcion via mail, una vez finalizada la
revision completa de las solicitudes enviadas durante €l periodo de inscripcion.

ARTICUL O 5°.- Establecer que el puntaje a aplicarse en las evaluaciones llamadas por
la presente resolucion se deberé gjustar alas siguientes proporciones:

--Evaluacion de Antecedentes. 25 puntos (del total del puntaje para antecedentes, la
antigiiedad laboral acreditada sera valorada con hasta 5 ptos., hasta 15 ptos. para la
valoracion de titulos obtenidos, y hasta 5 ptos. para saberes formales e informales que
hacen alafuncion especifica).

-Prueba de oposicion: 75 puntos (del total del puntagje de la prueba de oposicién €l
maximo de 60 ptos. para la prueba (escrita y préctica), y 15 ptos. para la entrevista
personal.

Ver detalle de puntagjes en el ANEXO | que como archivo embebido |F-2022-
05152919-UBA-DGA#FCEN forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICUL O 6°.- Designase como jurados del concurso Ilamado por la presente a

Legajo Apellidoy Nombres | Categoria Sector Car éacter

110566 | SERBIANO,  Roberto| o ) o | DI Asuntos| o, o
Marcelo Juridicos

95093 |ROPRIGUEZ, lrenel o g agm.  |OfAma  De| i ia
Beatriz Sumarios




Sec. Promocion,
136.567 | DARAIO, Vanina Cat. 5 Prof. Equidad y | Titular
Genero
BELLO MOSQUEIRA, Dir. Asuntos
144.459 Manuel Antonio Cat. 3 Prof. Juridicos Suplente
1461091 |SORENZINL Gabriell oy ) b | DI ASUNOS| o e
Pablo Juridicos
195.220 | ROMANS, Maite Cat. 5. Prof. OVTT Suplente

ARTICULO 7°- Invitar a la Asociacion del Personal de la Universidad de Buenos
Aires (APUBA) a designar un representante para desempefiarse como veedor del
concurso llamado por la presente, conforme a lo previsto en € Art. 31 del Convenio
Colectivo homologado por Decreto N° 366/06, y en € Art. 19 del Reglamento de
Concursos para el Personal No Docente, aprobado por Resolucion CS N° 5405/12.

ARTICULO 8°- Registrese, comuniquese la DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS, a la DIRECCION DE PERSONAL, a todas las dependencias de la
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, de acuerdo a lo establecido en € Art. 27 del
Convenio Colectivo homologado por el Decreto N° 366/06, y notifiquese a los jurados
designados en el Articulo 6°y ala Asociacion del Personal de la Universidad de Buenos
Aires (APUBA) a los fines previstos en e Articulo 7° de la presente resolucion.
Cumplido, pase a BUZON GRUPAL DTMOVPERSHFCEN — (NODOC) para la
continuacion del tramite.

sg /amb
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ANEXO |

ASIGNACION DE PUNTAJES EN CONCURSOS ABIERTOS - CATEGORIA 7, SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR NO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES HOMOLOGADO POR DECRETO 366/06, Y
EL REGLAMENTO DE COCURSOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UBA
HOMOLOGADO POR RESOLUCION (CS) 5405/12.

PUNTAJE TOTAL DEL CONCURSO: 100 PUNTOS

A) PUNTAJE PARA LOS ANTECEDENTES: 25 PUNTOS

1. Cémputo de la Antigliedad Laboral para concursos abiertos (Art. 24 C) Abiertos. Res. CS.
5405/12 y Art. 40 Decreto 366/06.

PUNTAJE MAXIMO = 5 PUNTOS

Antigliedad en | Puntaje por antigiiedad anti;;:(::ijedpoocrente Puntaje por.antig.l'jedad en Puntaje. p.or ant.igUedad.en la
afios No docente en la UBA . otras Universidades Administracion Pablica
1 0,2 0,16 0,1 0,06
2 0,4 0,32 0,2 0,12
3 0,6 0,48 0,3 0,18
4 0,8 0,64 0,4 0,24
5 1 0,8 0,5 0,3
6 1,2 0,96 0,6 0,36
7 1,4 1,12 0,7 0,42
8 1,6 1,28 0,8 0,48
9 1,8 1,44 0,9 0,54
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10 2 1,6 1 0,6
11 2,2 1,76 11 0,66
12 2,4 1,92 1,2 0,72
13 2,6 2,08 1,3 0,78
14 2,8 2,24 1,4 0,84
15 3 2,4 15 0,9
16 3,2 2,56 1,6 0,96
17 3,4 2,72 1,7 1,02
18 3,6 2,88 18 1,08
19 3,8 3,04 1,9 1,14
20 4 3,2 2 1,2
21 4,2 3,36 2,1 1,26
22 4,4 3,52 2,2 1,32
23 4,6 3,68 2,3 1,38
24 4,8 3,84 2,4 1,44
25 5 4 2,5 15
2. Antecedentes por estudios formales realizados (Art.25 Res CS. 5405/12)
PUNTAJE MAXIMO = 15 PUNTOS
Tipo de titulo Puntaje
1E-2022-05152019-UBA-DGA#FCEN
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Titulo universitario de grado* 15

Titulo en Administracion y Gestion de las Universidades Nacionales* 13,5
Tecnicaturas Universitarias y Titulos Terciarios* 10,5
Titulo secundario (5 o 6 afios)** 8,25

* Carreras incompletas: se asignara el puntaje que resulte de multiplicar el puntaje total asignado

por el cociente entre las materias aprobadas y el nimero total de las materias de la carrera.

** Secundario incompleto: se asignara 1,375 6 1,65 puntos por afio aprobado para secundarios de

6 0 5 afios respectivamente.

3._Ponderacién de saberes formales e informales gue hacen a la funcion (Art.27 Res CS. 5405/12)

PUNTAJE MAXIMO =5 PUNTOS

Tipo de Curso Puntaje *

Cursos que hacen a la funcién

Certificados Profesionales y/o Matriculaciones que hacen a la funcion

Titulos secundarios, terciarios y tecnicaturas que hacen a la funcién

Acreditacion de otros cursos, participacion en Congresos, ponencias,
publicaciones, actividad académica y profesional (incluye antecedentes laborales)

gue hacen a la funcion

Titulos de Posgrado, Especializaciones, Maestrias y Doctorados que hacen a la

funcion

* La valoracion de los items que integran el presente articulo, debera efectuarla el Jurado sobre la

base de su evaluacion total, analizando las acreditaciones correspondientes y otorgando una

valoracion proporcional a todos los postulantes, la cual deb%ﬁ%ﬁ%@&%lssﬁﬁtﬂﬁ% As#i:eréﬂisis
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fundado. En los cursos, debera distinguirse en el puntaje aquellos con evaluacion o mera asistencia,
asi como también la duracién (cantidad de horas). En la evaluacion de los antecedentes laborales

se tendré en cuenta la permanencia y las referencias presentadas por el postulante.

El Jurado debera avalar la puntuacion otorgada a cada postulante con un informe razonado
donde dé cuenta del criterio utilizado. Asimismo, deberd observar las reglas de la
proporcionalidad al momento de realizar la puntuacion correspondiente entre los
postulantes. (Art.29 Res CS. 5405/12).

B) PUNTAJE PARA LA PRUEBA DE OPOSICION: 75 PUNTOS

1. Examen -
PUNTAJE MAXIMO = 60 PUNTOS

Los exdmenes deberan ser rendidos por escrito. En el caso excepcional, de que con fundamento
en la naturaleza de la materia que se debe evaluar, o a pedido expreso y fundado de un participante,
el examen deba ser de caracter practico -total o parcialmente- u oral, el Jurado debera dejar
constancia en el acta de tal decisiébn y realizard un informe descriptivo de la actuaciéon
correspondiente a cada postulante, atendiendo especialmente a los postulantes con capacidades
diferentes. Todos los aspirantes al cargo deberan rendir pruebas idénticas.

El examen practico no podra representar mas del 50% del puntaje de este item (30puntos).

En el caso de que se prevea realizar un examen practico, se debera incluir en la nota

correspondiente al llamado la solicitud de tramitar un seguro para los aspirantes.

Sera responsabilidad del Jurado garantizar el escaneo de las pruebas cuando se realicen en
formato papel y otorgar el caracter de copia fiel con la firma digital, a través del sistema de Gestion

Documental Electrénica (GDE).
2. Entrevista- PUNTAJE MAXIMO = 15 PUNTOS

El jurado debera hacer un informe razonado de la entrevista de cada postulante para

fundamentar su calificacion. A la entrevista podra ser citado el veedor gremial designado.

IF-2022-05152919-UBA-DGA#FCEN
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 25 de Agosto de 2022

Referencia: ANEXO | Puntaje Concursos No Docentes abiertos

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.
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Cristina Abraham

Directora General

Direccion General Administrativa
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
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