Resolucion Consgjo Directivo

Numero: RESCD-2022-1245-E-UBA-DCT#FCEN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Agosto de 2022

Referencia: EX-2022-04574039- -UBA-SG#FCEN - Creacion Secretarias del
Decanato- SESION 1/8/2022

VISTO que €l Estatuto Universitario establece en su articulo 113 inciso f) que es
competencia de los Consegjos Directivos "determinar €l nimero de secretariog/asy
reglamentar sus funciones', y el inciso t) le atribuye lafacultad de "dictar las normas
relativas a las atribuciones y deberes de |os docentes, estudiantes y empleados/as’,

gue cada Facultad conoce las funciones, misiones y responsabilidades que le pueden
corresponder a cada dependencia de forma de satisfacer las necesidadesy lograr e
correcto funcionamiento de la Unidad Académica,

gue mediante Res. (CD) N° 596/14 este Consgjo Directivo ha creado y asignado
funciones a las distintas Secretariasy,

CONSIDERANDO



gue es conveniente redefinir el nimero y establecer las funciones de las distintas
Secretarias alos efectos de cumplir con los objetivos y lamision de la Facultad,

lo actuado por este Cuerpo en Sesion realizada €l dia 1° de agosto de 2022,

en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 113 del Estatuto Universitario,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIASEXACTASY
NATURALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Dgjar sin efecto apartir del diade lafechalaRes. CD N°596/14 y
modificatorias, que serdn reemplazadas por la presente.

ARTICULO 2°.- Crear en €l ambito de Decanato las siguientes Secretarias

1. Secretaria General

2. Secretaria Académica

3. Secretaria de Investigacion Cientificay Tecnolgica

4. Secretaria de Concur sos

5. Secretaria de Hacienda y Supervision Administrativa
6. Secr etaria de Posgrado

7. Secretaria de Extensién, Cultura Cientificay Bienestar
8. Secretaria de Promocién de la Equidad y Géneros

9. Secretaria de Comunicacion



10. Secretaria de Habitat
11. Secretaria Técnica

12. Secretaria de Relaciones I nstitucionales

ARTICUL O 3°.- Aprobar como misién y funciones de las mismas las que se detallan en
el Anexo | que forma parte de esta resolucion.

ARTICUL O 4°.- El sefior Decano podra designar por su cuenta o a propuesta del/a
Secretario/a respectivo/a, Subsecretariog/as para atender éreas parciales 0 asuntos
especificos, informando a Consgjo Directivo las caracteristicas de ladesignacion y las
funciones asignadas.

ARTICULO 5°.- Los/as Secretarios/as 0 Secretarios/as Adjunto/as suscribiran con €l
Decano todas | as resol uciones relacionadas con sus respectivas &reas. En caso de
ausencia o vacancia, lafirmade los asuntos sera atendida por reemplazo en e orden
indicado en €l articulo 2°.

ARTICUL O 6°.- Registrese, notifiquese a quienes corresponda, dése ampliadifusiony
publiquese en la pagina de la Facultad, y cumplido, pase a SG#FCEN.

ANEXO |

1.- SECRETARIA GENERAL

Es mision de esta Secretaria coordinar |as tareas entre las distintas Secretarias de la
Facultad para al canzar |os objetivos de gestion, en colaboracion constante con €l

Decano. Se ocupa ademés de la coordinacién del Consgjo Directivo (CD) y sus
Comisiones, de la supervision de la Direccién de Mesa de Entradas y Despacho, de la
Unidad de Tecnologias de laInformacion y del Programa de Historiade laFCEN y de la
vinculacion con el Claustro de Graduados/as. Entre sus funciones cabe sefiaar: a)
organizar larecepcion y ordenamiento de todos |os expedientes girados a consideracion
del CD y asistir al Decano en su envio alas Comisiones correspondientes informando al



respecto a CD en lasiguiente sesién, b) asistir al Decano en la elaboracion del Orden
del Diade las Sesiones del CD y de sus Comisiones, ¢) brindar apoyo administrativo a
CD y sus Comisiones y supervisar laredaccion de las Actas del CD, d) coordinar €l
funcionamiento de la Comision de Interpretacion y Reglamento, €) asistir al Decano en
el computo de votacionesy otras tareas tendientes al mejor desarrollo de las Sesiones, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 11 delaResol. CD 996/99 (Reg. Interno del CD),
f) impulsar la calidad en los procesos de la gestion y desarrollar una cultura de mejora
continua, g) asistir alas distintas areas en el andlisis, documentacion y mejorade
procesos administrativos, h) colaborar en conjunto con €l resto de las Secretarias en la
confeccion de planes alargo plazo referidos a desarrollo general de la Facultad y de sus
actividades, i) supervisar laMesa de Entradasy el Despacho de la Facultad, j) supervisar
las accionesy politicas sobre |as tecnologias de lainformacion y comunicacion, k)
supervisar las actividades del Programa de Historiade la FCEN, |) organizar y
desarrollar la vinculacion de la Facultad con sus graduados/as.

2.- SECRETARIA ACADEMICA

Es mision de esta secretaria asistir al Decano en todo o relacionado con la Planificacion
y Gestion Académica de la ensefianza de grado de la Facultad. Entre sus funciones cabe
seflalar: @) participar en la elaboracion de proyectos de reglamentos del érea, b) entender
en todo lo referente a planes de estudio, programas de ensefianza'y cursos de
perfeccionamiento y a desarrollo de la ensefianza, c) participar en la elaboracion de
normasy tramitacion correspondientes alas actividades de |os/as estudiantes y
designacion de personal docente, d) entender en la tramitacién y expedicién de diplomas
y en el reconocimiento de titulos extranjeros y de estudios efectuados en otras
universidades argentinas o extranjeras, €) supervisar la difusion de los actos académicos
de la Facultad, la publicacion de la memoria anual, asi como la publicacion de
programas y planes de estudios y del plantel docente, f) supervisar lagestion del &reade
estudiantes, g) supervisar la gestion del area de bibliotecay otros servicios de apoyo ala
ensefianza, h) coordinar €l funcionamiento de la Comisién de Ensefianza, Programas 'y
Planes de Estudio, i) trabajar en la vinculacion de la Facultad con el Ciclo Bésico
Comun.

3.- SECRETARIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Es mision de esta Secretaria asistir al Decano en todos | os aspectos rel acionados con €l
desarrollo de lainvestigacion cientifica en la Facultad, en su vinculacion con el sector
productivo y en la confeccion de planes de largo plazo referidos al desarrollo de las



actividades cientificas y tecnol égicas. Entre sus funciones cabe sefialar: @) colaborar con
el Decano en la elaboracién de la politica cientifica de la Facultad, b) entender en las
relaciones de la Facultad con los Ingtitutos, Centros y Programas vinculados a ella, c)
vincularse con organismos nacionales o extranjeros de promocion y gestion de la
Investigacion Cientifica, d) entender en la publicacion y difusién de las investigaciones
cientificas realizadas en € dmbito de la Facultad, ) supervisar lagestion del Bioterio
Central y de los Centros de Servicios de la Facultad, f) brindar asistencia alos docentes
einvestigadores/as en |o relacionado con latramitacion y administracion de subsidios y
becas, g) entender en todo |o referente alainterrelacién entre los docentes -
investigadores/as y la sociedad mediante los servicios aterceros/as, transferenciasy
convenios, h) impulsar laimplementacion de proyectos de innovacién tecnol égica, 1)
coordinar el funcionamiento de la Comision de Investigacion Cientificay Tecnol Ogica.

4. - SECRETARIA DE CONCURSOS

Es mision de esta secretaria asistir al Decano en todo o relacionado con la Planificacion
y Gestion de todos los concursos docentes de la Facultad. Entre sus funciones cabe
sefidar: a) asistir al Decano en todo lo atinente a [lamado y sustanciacion de concursos
de Profesores y Docentes Auxiliares, b) promover politicas para fortalecer laigualdad de
oportunidades en cuanto ala asignacion de nuevos cargos docentes, ¢) coordinar el
funcionamiento de la Comision de Concursos.

5.- SECRETARIA DE HACIENDA Y SUPERVISION ADMINISTRATIVA

Es mision de esta Secretaria asistir al Decano en la gestion econémicay financierade la
Facultad. Entre sus funciones cabe sefidar: @) entender la programacion y contralor de la
gjecucion del presupuesto, b) entender en la gestion economico-financiera, ¢) supervisar
el funcionamiento de las &reas administrativas vinculadas en la g ecucion presupuestaria
y laadministracién del personal tanto docente como no docente que presta servicio en la
Facultad como la Direccién de Personal, la Direccion de Presupuesto y Contabilidad, la
Direccion de Compras, la Direccion de Movimiento de Fondos - Tesoreria, la Unidad de
Vinculacién Administrativay el Departamento de Suministros, d) coordinar €l
funcionamiento de la Comisién de Pautas Presupuestarias, €) intervenir en la confeccién
de pautas presupuestarias de la Facultad y en la Subcomision de Pautas €l Consegjo
Superior.

6. - SECRETARIA DE POSGRADO

Es mision de esta Secretaria asistir al Decano en todo lo relacionado con la Planificacion



y Gestion Académica de la ensefianza de Postgrado de la Facultad incluyendo los
Programas'y Cursos de Actualizacién y las Carreras de Especializacion, Maestrias y
Carreras de Doctorado. Entre sus funciones cabe sefialar: @) realizar lasinscripcionesy
gestionar los tramites administrativos de | os estudiantes de las carreras de postgrado, b)
supervisar las actividades académicas de las carreras de postgrado de la Facultad, c)
tramitar los titulos de las carreras de postgrado, d) coordinar laimplementacion de las
Maestrias y/o Doctorados a nivel de la UBA cuando las mismas se efectivicen por
convenio con otras Facultades, €) coordinar el funcionamiento de las Comisiones de
Doctorado y de Posgrado.

7.- SECRETARIA DE EXTENSION, CULTURA CIENTIFICA Y BIENESTAR

Es mision de esta Secretaria asistir al Decano en las actividades que afiancen larelacion
de la Facultad con la comunidad en general extendiendo y difundiendo los beneficios de
latarea de lamisma, en cumplimiento de lafuncion social que el estatuto le asigna, y en
todos | os aspectos rel acionados con |as actividades de | os estudiantes que no
corresponden alas propias de sus estudios. Entre sus funciones cabe sefidar: a)
promover lainteraccion de la Facultad con el resto de |os sectores sociales para €l
cumplimiento de lafuncién social que el Estatuto Universitario le asigna, b) entender en
ladifusion del conocimiento cientifico ala sociedad con la participacion de docentes,
graduados y estudiantes, c) promover y coordinar actividades de orientacion de la
matriculainteractuando con las instituciones de ensefianza media, d) promover
actividades culturales y deportivas, €) promover laimplementacion de programas de
becas de ayuda econdmica, f) supervisar el funcionamiento del Jardin Maternal, g)
coordinar e funcionamiento de la Comision de Comedor y larelacion de la Facultad con
los comedores, h) coordinar el funcionamiento de la Comision de Extension y Bienestar.

8.- SECRETARIA DE PROMOCION DE LA EQUIDAD Y GENERO

Lamision de esta Secretaria es asistir al Decano en generar acciones en pos de propiciar
una culturainstitucional basada en el respeto, laigualdad de oportunidades, |a equidad,
la accesibilidad fisica, comunicacional y cognitiva, la construccién de espacios libres de
violencias, laincorporacion de la perspectivade género, y € respeto y libre desarrollo de
las diversidades, en todos los ambitos, decisiones y acciones de nuestra Facultad. Entre
sus funciones cabe sefialar: @) recepcionar consultas, acompafiar y asesorar a integrantes
de nuestra comunidad por situaciones violencia de género, laimplementacion del
Protocolo (Res. CS. N°4043/15y 1918/19), asi como otros tipos de violencias y

mal estares complgjos que obturan las tareas y fines propios de lainstitucién, b)



recepcionar consultas, acompanar y asesorar aintegrantes de nuestra comunidad con
discapacidad, brindando dispositivos de acompariamiento pedagdgico u otras
adecuaciones que se requieran en cada caso, ¢) desarrollar acciones de prevencion,
abordaje, sensibilizacion y formacion en las teméticas que trabaja esta Secretariay en €l
marco de lanormativa vigente, d) proponer estrategias de transversalizacion de la
perspectiva de género e inclusion de personas con discapacidad en |os planes de estudio
y en politicas de gestion, investigacion y extension, €) sistematizar las experienciasy
producir datos relevantes e informes en pos de orientar las politicas y acciones
propuestas, f) fomentar una mayor vinculacion de nuestra Facultad con otras Facultades,
otras Universidades, entidades, organizaciones sociales civiles, gubernamentalesy no
gubernamental es en pos de fortalecer las acciones propuestas y facilitar el acceso de
poblaciones vulnerables ala FCEN.

9.- SECRETARIA DE COMUNICACION

Es mision de esta Secretaria asistir a Decano en las actividades de comunicacion de la
Facultad. Entre sus funciones cabe sefidar: @) producir contenidosy estrategias de
difusion institucional y popularizacion del conocimiento cientifico tanto para nuestra
propia comunidad como para el resto de la sociedad, b) establecer € vinculo con los
medios de comunicacién y con las areas de difusion de otros organismos publicos,
atendiendo a las demandas que surgen de la agenda nacional e internacional, c) mantener
un registro de imagenes de manera permanente cubriendo los hechos destacados y 1a
vida cotidiana de la Facultad, y producir material audiovisual para los distintos canales
de comunicacion anuestro cargo y demés éreas, d) disefiar y gestionar carteleriay todo
tipo de expresion gréficafisicay digital y dar soporte web, asesoramiento y desarrollo
de sitiosy micrositios alas distintas éreas de gestion de la Facultad, €) asesorar alos
Departamentos Docentes, a las areas técnicas y administrativas, a docentes e
investigadores/as de |a casa ante necesidades y problematicas especificas de difusion,
coberturas o hechos relevantes como congresos o reuniones cientificas y académicas.

10. - SECRETARIA DE HABITAT

Es mision de esta Secretaria asistir a Decano en la gestion integral del habitat de la
Facultad y en la supervision de las actividades de seguridad internay de higieney
seguridad en €l trabajo. Entre sus funciones cabe sefialar: a) la gestion de todas las
actividades relacionadas con el habitat de la Facultad, b) la gestion y supervision de las
actividades relacionadas con la seguridad interna de la Facultad y €l control de la misma,
c) lainteraccion y coordinacion con la Intendencia de Ciudad Universitaria, d)



supervisar las actividades del Servicio de Higieney Seguridad asistiéndolo en los
aspectos administrativos, €) coordinar la Comisién Permanente Pro-mejoramiento del
Habitat de la Facultad.

11. - SECRETARIA TECNICA

Es mision de esta Secretaria asistir y asesorar a Decano en |o referente a tres grandes
areas. Proyectos, Direccion de Talleresy Direccion de Mantenimiento. Entre sus
funciones se destacan: a) coordinacién con otras Secretarias y/o dependencias
involucradas en lo referente a planificacion, generacion, direccion y supervision técnica
normativa de proyectos asociados a modificaciones, mejorasy puestaen valor delos
espaciosy servicios de la Facultad, b) gestion 'y supervision de las actividades de las
Direcciones de Mantenimiento y Talleres, c) organizacion de pliegos de licitacion, asi
como organizacion, supervision y seguimiento anivel técnico de toda compra, tanto para
proyectos propios de la Secretaria como proyectos de otras dependencias de la Facultad
que requieran del asesoramiento de ésta secretaria, d) desarrollar y optimizar
herramientas y su implementacion para el trabajo propio de la Secretaria, como la
colaboracion anivel técnico con otras areas de la Facultad.

12. - SECRETARIA DE RELACIONESINSTITUCIONALES

Es mision de esta secretaria asistir al Decano en |o relacionado con la cooperacion
académico-cientificaintra e interinstitucional de la Facultad con institucionesy
organismos nacionales y del exterior. Entre sus funciones se destacan: a) gestion de
convenios nacionales e internacional es de cooperacion, asistenciatécnicay
complementacion académica, b) difusion y gestion de programas de movilidad de
estudiantes de grado y posgrado, docentes y/o investigadores/as, gestoresy técnico-
administrativos c) coordinacion con Secretaria Académicay Departamentos Docentes
para el reconocimiento de estudios efectuados en otras universidades argentinas y/o
extranjeras, d) coordinacion con otras Secretarias en |o inherente a las Relaciones
Institucionales para una adecuada planificacion y gecucion de las actividades que asi 1o
requieran, €) trabajo en red de cooperacion con la Secretaria de Relaciones
Internacionales y Facultades de la UBA. f) elaboracién de instructivos, formularios y
procedimientos para el mejoramiento de la gestion, g) recepcion de misiones extranjeras
h) organizacion de eventos interinstitucionales, h) orientacion sobre temas migratorios,
i) tramitacion de avales institucionales.
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