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Resolucién Decano

Numero: REDEC-2022-853-E-UBA-DCT#FCEN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 3 de Junio de 2022

Referencia: EX-2022-01361372- -UBA-DMESA#FCEN —LLAMADO A
CONCURSO ABIERTO NO DOCENTE —TRES CARGOS CAT. 7 (MPSG)
(SEGURIDAD Y CONTROL —SEC. HABITAT)

VISTO el EX-2022-01361372- -UBA-DMESA#FCEN, € ‘Convenio Colectivo para €l
Sector No Docente (CCT) de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado
por Decreto N° 366/06, y el Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la
UBA (RCPND) aprobado mediante Resolucion CS 5405/12, la solicitud remitida en
orden 2 por e SECRETARIO DE HABITAT; Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante € actuado citado en € visto, la SECRETARIA DE HABITAT de esta
Facultad, solicita se Ilame a concurso abierto de antecedentes y oposicion para la
cobertura de TRES (3) cargos Categoria 7 del Agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generdes, para la DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONTROL.

Que, segun obra en orden 5, el llamado a concurso se promueve previéndose, como
fuente de financiamiento, la partida presupuestaria correspondiente a 83,33% de la
vacante Legajo 171.927 (Sec. 10017), mas €l 100 % de la vacante Legajo 127.055 (Sec.
10011), mas el 48,08% de la vacante Legajo 75.357 (Sec. 10007).

Queen el Art. 6° del RCPND se establecen las condiciones de |os concursos abiertos.



Que, de acuerdo a lo contemplado en el Art. 25° del CCT y e Art.4° del RCPND, los
[lamados a concursos seran dispuestos por resolucion de la autoridad facultada para
efectuar designaciones y -tal como se establece en el Art. 117, inc f), del Estatuto
Universitario-, es atribucion del Decano “[...] nombrar o separar por si solo, previo
sumario, a los empleados cuya designacién no corresponda al Consejo Directivo”.

Que a su vez, en € Art. 40° del CCT y e Art. 23° del RCPND, se establecen los
porcentajes maximos del puntgje que deberan observarse en la evaluacion, previendo
ademas que las proporciones entre los antecedentes y la prueba de oposicién seran
establecidas en la resolucion que llame a concurso, tomando en cuenta para €ello las
caracteristicas del cargo a cubrir.

Que € presente acto se dicta en gercicio de las facultades conferidas en el Art. 117° del
Estatuto Universitario y lo previsto en el Convenio Colectivo parael Sector No Docente
de las Instituciones Universitarias Nacionaes, homologado por Decreto N° 366/06, y €l
Reglamento de Concursos para €l Personal No docente de la UBA aprobado mediante
Resolucion CS N° 5405/12.

Que la SECRETARIA DE HACIENDA Y SUPERVISION ADMINISTRATIVA ha
dado laintervencién de su competencia.

Por €llo,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIASEXACTASY NATURALES
DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOSAIRES,
RESUEL VE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso abierto de antecedentes y oposicion, con arreglo a
lo dispuesto en e Convenio Colectivo para €l Sector No Docente de las Instituciones
Nacionales, homologado por Decreto N° 366/06, y €l Reglamento de Concursos para €l
Personal No Docente de la UBA aprobado mediante Resolucion CS N° 5405/12, cuyas
caracteristicas y requisitos se detallan a continuacion:

-Fecha inscripcién: 08/07/22 al 14/07/22

 Pruebade Oposicién: 29 de julio de 2022 a las 10:00 Hs.

-Categoria escalafonaria del cargo a cubrir: TRES (3) cargos Categoria
7 - Tramo Inicial — Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y
Servicios Generales, para la DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONTROL.



-Puesto de Trabajo a cubrir: Personal de Seguridad y Control.

-Horario laboral: Horario: Disponibilidad horaria  segun
requerimiento.

» Remuneracién: sueldo remunerativo bruto $ 85.625,39.-, mas Beca y Ayuda
Socia $120.-, més los adicionales y/o suplementos que correspondan a la
situacion derevista.

Requisitos para cubrir € cargo:

 Estudios primarios completos.

» Estar en condiciones de reunir los requisitos legales vigentes (por edad y/o
aportes provisionales previos comprobables, radicacion), para acceder a
beneficio de lajubilacion ordinariaal cumplir la condicion de edad.

* No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el Art. 21
incs. @) b), ¢) d) y €) del Convenio Colectivo de Trabgo para € Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto
N° 366/06.

* Certificado de antecedentes penales con no mas de tres (3) meses de antigliedad (a
fecha de entrega del certificado). Este certificado debera presentarlo la persona
gue surja en primer lugar en el orden de mérito determinado por € jurado, en un
plazo no mayor a 15 dias corridos desde la publicacion del dictamen. De no
cumplir con este requisito, sera designado el postulante siguiente en el Orden de
Mérito que se encuentre en condiciones de presentar dicho certificado.

» Condiciones generales para cubrir el cargo:

» Conocimientos en tareas inherentes al servicio de seguridad y control.

» Facilidad paraformar parte de grupos de trabajo.

* |niciativapropia.

Funcionesy r esponsabilidades del cargo a cubrir :

 Articular con las distintas éreasy con €l publico.

» Control de todos los elementos patrimoniados de la facultad, custodiay seguridad
de las personas, en cuestiones de ingresos y salidas de los edificios.

» Corte de suministros ante una emergencia Electricidad- Agua — Gas —
Ascensores.

» Atender, actuar y derivar situaciones en caso de emergencias.

* Monitoreo de camarasde CCTV.

» Resolver situaciones normales y de emergencias, que pudieran surgir: Operacion
de las maniobras en los ascensores, por ejemplo en caso de emergencias con
personas atrapadas dentro del coche.

» Aplicacion de todos los protocolos de seguridad de los diferentes pabellones en



caso de emergencias 0 situaciones especiaes (Pabellon |, Pabellon 11, Industrias y
Bioterio Central).
 Articular con los medios externos de auxilio.

ARTICULO 2°.- Lostemas gener ales a evaluar se en la prueba de oposicion:

-Conocimientos en el uso de elementos para combatir el fuego.
-Conocimiento de distintos equipos de comunicacion.
-Capacidad pararesolver situaciones normalesy de emergencias.

-Conocimiento de camar as de seguridad. Conocimiento del uso de todos
los elementos que disponga €l servicio de Seguridad y Control para
todo tipo de emergencia.

-Capacidad para socorrer personas atrapadas en los ascensores por
desperfectos mecanicos o eléctricos.

-Conocimiento de procedimientos en lo que se refiere a intervenir
serviciosy situaciones de emer gencia.

Consultas e Informes:

Direccion de Persona, Pabeléon 11, Ciudad Universitaria Correo electrénico
movimiento_persona @de.fcen.uba.ar. Tel: 5285-8159, en el horario de 09:00 a 16:00
hs.

ARTICULO 3°.- Lasinscripciones se readlizarén via TAD (Tramite a Distancia).

A los efectos de perfeccionarse la inscripcion, € aspirante debera
ingresar al siguiente link:
https:.//tramitesadistancia.uba.ar /tramitesadistancia/nuevo-tramite,
luego seleccionar en “Organismo: Facultad de Ciencias exactas y
Naturales’ y por ultimo buscar y cliquear en € recuadro: “ Solicitud de
Inscripciéon a Concurso Nodocente - Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales (FCEN)”.

En la pantalla inicial del tramite, donde dice Motivo del Tramite, debera ingresar el
siguiente texto con sus datos personales. “APELLIDO/S, NOMBRE/S (DNI/DI/PAS:
XX.XXX.XXX) - CONCURSO NO DOCENTE (CAT. 7—-SEGURIDAD Y CONTROL)”,



y subir la documentacién personal que se detala a continuacion, como archivo/s
adjunto/s:

a. Curriculum Vitae (muy importante que sea bien visible e Nombre, Apellido,
DNI, teléfono y mail de contacto).

b. DNI (frentey reverso)

c. Ultimo titulo completo (primario, secundario, etc.)

d. Otros certificados de cursos y certificaciones de servicio laborales, que crean
pertinentes para el puesto del cargo a cubrir.

e. Los postulantes con 35 afios de edad, 0 més, deberan presentar sabana de aportes
jubilatorios emitidos por la ANSeS.

ARTICULO 4°.- Establecer como primera fecha de la PRUEBA DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES del concurso llamado por la presente Resolucion, el dia 29 de julio
de 2022 a las 10.00hs, fijandose como segundafecha el dia 22 de agosto de 2022 a las
10.00hs,, la cual serd véida en e caso que se presenten impugnaciones, recusaciones,
excusaciones y observaciones contenidas en los Art. 12°, 14° y 15° del Reglamento de
Concursos para € Personal No Docente, aprobado por Resolucién CS N° 5405/12. A tal
efecto los postulantes deberan presentarse en e horario referido, con su respectivo
documento de identidad, en la Direccion de Personal de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales, sitaen el Pabellon |1 de Ciudad Universitaria, Capital Federal.

ARTICUL O 5°.- Establecer que el puntaje a aplicarse en las evaluaciones [lamadas por
la presente resolucién, se debera gjustar alas siguientes proporciones:

» Evaluacion de Antecedentes: 25 puntos (del total del puntaje para antecedentes, la
antigliedad laboral acreditada sera valorada con hasta 5 ptos., hasta 15 ptos. Para
la valoracion de titulos obtenidos, y hasta 5 ptos. para saberes formales e
informales que hacen ala funcion especifica).

» Prueba de oposicion: 75 puntos (del total del puntgje de la prueba de oposicion el
maximo de 60 ptos. para la prueba (escrita y préctica), y 15 ptos. para la
entrevista personal.

Ver detalle de puntajes en e ANEXO | -1F-2022-03210783-UBA-DGA#FCEN- en
Archivo Embebido

ARTICUL O 6°.- Designase como jurados del concurso [lamado por |a presente a

Legajo Apellido Nombre Categoria Sector Caracter

129228 LAUDANI Osvaldo Pablo 5 (MPSG) Seguridady Control ~ Titular



Balvino

096982 DIAZ 4 (MPSG) Seguridady Control  Titular

Armando
157773 JASTRZEBSKI Hugo Andrés 5(Adm) UVA Titular
163037 PEREZ hRAi%arugo 5(MPSG) Seguridady Control  Suplente
154624 GAUNA Emanuel Juan 5 (MPSG) Seguridady Control ~ Suplente
112944 SALINAS ZumaMabel 4 (Adm) Co0I09id Genetica y g e

Evolucion

ARTICULO 7°.- Invitar a la Asociacion del Personal de la Universidad de Buenos
Aires (APUBA) a designar un representante para desempefiarse como veedor del
concurso llamado por la presente, conforme a lo previsto en € Art. 31 del Convenio
Colectivo homologado por Decreto N° 366/06, y en € Art. 19 del Reglamento de
Concursos para el Personal No Docente, aprobado por Resolucion CS N° 5405/12.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese a la SECRETARIA DE HABITAT, a las
DIRECCIONES DE SEGURIDAD Y CONTROL, Y DE PERSONAL, a todas las
dependencias de la Universidad de Buenos Aires, de acuerdo alo establecido en € Art.
27 del Convenio Colectivo homologado por € Decreto N° 366/06, y notifiquese a los
jurados designados en el Articulo 6°y ala Asociacion del Persona de la Universidad de
Buenos Aires (APUBA) alos fines previstos en € Articulo 7° de la presente resolucion.
Cumplido, pase @ BUZON GRUPAL DTMOVPERSHFCEN — (NODOC) para la
continuacion del trémite.

mci /
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ANEXO |

ASIGNACION DE PUNTAJES EN CONCURSOS ABIERTOS - CATEGORIA 7, SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR NO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALES HOMOLOGADO POR DECRETO 366/06, Y EL REGLAMENTO DE
COCURSOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UBA HOMOLOGADO POR RESOLUCION
(CS) 5405/12.

PUNTAJE TOTAL DEL CONCURSO: 100 PUNTOS

A) PUNTAJE PARA LOS ANTECEDENTES: 25 PUNTOS

1. Cémputo de la Antigliedad Laboral para concursos abiertos (Art. 24 C) Abiertos. Res. CS.

5405/12 y Art. 40 Decreto 366/06.

PUNTAJE MAXIMO = 5 PUNTOS

Antigliedad en

afnos

Puntaje por antigiiedad
No docente en la UBA

Puntaje por

antigiiedad docente en

Puntaje por antigiiedad en

otras Universidades

Puntaje por antigliiedad en la

Administraciéon Publica

la UBA
1 0,2 0,16 0,1 0,06
2 0,4 0,32 0,2 0,12
3 0,6 0,48 0,3 0,18
4 0,8 0,64 0,4 0,24
5 1 0,8 0,5 0,3
6 12 0,96 0,6 0,36
7 14 1,12 0,7 0,42
8 1,6 1,28 0,8 0,48
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9 1.8 1,44 0,9 0,54
10 2 1,6 1 0,6
11 2,2 1,76 11 0,66
12 2,4 1,92 1,2 0,72
13 2,6 2,08 13 0,78
14 2,8 2,24 1.4 0,84
15 3 2,4 15 0,9
16 3,2 2,56 1,6 0,96
17 3,4 2,72 1,7 1,02
18 3,6 2,88 1,8 1,08
19 3,8 3,04 19 1,14
20 4 3,2 2 1,2
21 4,2 3,36 2,1 1,26
22 4,4 3,52 2,2 1,32
23 4,6 3,68 2,3 1,38
24 4,8 3,84 2,4 1,44
25 5 4 2,5 15

2. Antecedentes por estudios formales realizados (Art.25 Res CS. 5405/12)

PUNTAJE MAXIMO = 15 PUNTOS

IF-2022-03210783-UBA-DGA#FCEN
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Tipo de titulo Puntaje
Titulo universitario de grado* 15
Titulo en Administracion y Gestién de las Universidades Nacionales* 13,5
Tecnicaturas Universitarias y Titulos Terciarios* 10,5
Titulo secundario (5 o 6 afios)** 8,25

* Carreras incompletas: se asignara el puntaje que resulte de multiplicar el puntaje total asignado

por el cociente entre las materias aprobadas y el nimero total de las materias de la carrera.

** Secundario incompleto: se asignara 1,375 6 1,65 puntos por afio aprobado para secundarios de

6 0 5 afios respectivamente.

3._Ponderacién de saberes formales e informales gue hacen a la funcion (Art.27 Res CS. 5405/12)

PUNTAJE MAXIMO =5 PUNTOS

Tipo de Curso Puntaje *

Cursos que hacen a la funcion

Certificados Profesionales y/o Matriculaciones que hacen a la funcion

Titulos secundarios, terciarios y tecnicaturas que hacen a la funciéon

Acreditacion de otros cursos, participacion en Congresos, ponencias,
publicaciones, actividad académica y profesional (incluye antecedentes laborales)

que hacen a la funcién

Titulos de Posgrado, Especializaciones, Maestrias que hacen a la funciéon
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* La valoracion de los items que integran el presente articulo, debera efectuarla el Jurado sobre la
base de su evaluacion total, analizando las acreditaciones correspondientes y otorgando una
valoracion proporcional a todos los postulantes, la cual debera constar por escrito con su analisis
fundado. En los cursos, debera distinguirse en el puntaje aquellos con evaluacion o mera
asistencia asi como también la duracién (cantidad de horas). En la evaluacion de los antecedentes

laborales se tendra en cuenta la permanencia y las referencias presentadas por el postulante.

El Jurado debera avalar la puntuacion otorgada a cada postulante con un informe razonado
donde de cuenta del criterio utilizado. Asimismo, debera observar las reglas de la
proporcionalidad al momento de realizar la puntuacion correspondiente entre los
postulantes. (Art.29 Res CS. 5405/12).

B) PUNTAJE PARA LA PRUEBA DE OPOSICION: 75 PUNTOS

1. Examen -

PUNTAJE MAXIMO = 60 PUNTOS

Los examenes deberan ser rendidos por escrito. En el caso excepcional, de que con
fundamento en la naturaleza de la materia que se debe evaluar, 0 a pedido expreso y fundado de
un participante, el examen deba ser de caracter practico -total o parcialmente- u oral, el Jurado
debera dejar constancia en el acta de tal decisién y realizard un informe descriptivo de la
actuacion correspondiente a cada postulante, atendiendo especialmente a los postulantes con

capacidades diferentes. Todos los aspirantes al cargo deberan rendir pruebas idénticas.

El examen practico no podra representar mas del 50% del puntaje de este item (30puntos).

En el caso de que se prevea realizar un examen practico, se debera incluir en la nota

correspondiente al llamado la solicitud de tramitar un seguro para los aspirantes.

2. Entrevista- PUNTAJE MAXIMO = 15 PUNTOS

El jurado deberd hacer un informe razonado de la entrevista de cada postulante para

fundamentar su calificacion. A la entrevista podra ser citado el veedor gremial designado.
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