Buecos Alres, 21 de dicienbre o [97)
Expte. NO 15.073,/73

er us: ce las atribuciones confericas por el articulc 37 4: 13 Ley

21.276 -pdrrafo 3ro.-
2L RECTCR DE LA UNIVERSIDALr DE BUENOS AIRES ;
Resuelve

ARTICULO 1°.- Aprcbar el Reglamento que forma parte de la present2 resclucifn
. mediante el cual se establece el régimen de licencias y justificaziones para

A ~ 3 : T * ..
? el personal docente que se desemperia en dependencias e 23ta Urivazsidad., con
excepcifn de quienes lo hacen en el Colegio Nacional de Buenos Alrfes v oap 1g
i} Escuela Superior de Comercio "Carlos Pellegrini'.
e

ARTICULC 2°.- Dercgar toda disposicléu que se oponga a li presents:,

ARTICULC 3°2.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION (CS) N© £36.- LUJS3S T, ZENNON
e Mertir L. Exrdoza-n
eas //

!
s
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Delia Lago
Sub-jefa de Dpto.
pireccibn Gestidn Consejo Supericr
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RIGLAn=L TS DE LICEHCIAS Y JUSTIFTCACIONLS
I) Acbito y Beneficios
ARTICLLO 10, . Arhits, Fifase el siguiente régimen de licercias v “astificacio-

nes para el cersonal Cocente que se desempera en dependancias e esta Universi-
dad, con excepcién de cuienes lo hacen en el "Colegio NHCi;ﬂA% d: Buenos Aires”
y en la Escuzla Superior de Comercio®Carlns Pellegrini',

ARTICULS 2°.-~ tereficios.El Personal cemprendido en esta reglemer:zacidn tiene

derecho a los ciguientes beneficios:

W

a)licencia ordinaria anual

b)licencia especial por razenes de salud
c;licencias especiales

d)licencias extraordinarias

e)justificacibrn de inasistencias

II) Licencia crcdinaria anual

ARTICLIC 3°,- [érnino.la licencis orxdiraria anwal, que sexd con rercepcisn de
haberes, se onrurgaré por afin calendario vencido, en funcidn ce & entigidedad 1
del docen-e —incluidos servicios zd-honorem— computado: ¢1 31 dadicienbre del
afio al que cnrresponde el beneticio.

El t€rmino de la jicencia sexd:
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a) hasta 19
corridos

[) ras~a 20 &los de antigbedad, contfnuos o ciscontirios, 4% dfas

corrides
¢) nds de 20 2ios de envigledad, contfnuos o discontfries,S50 cias
corridos

TeIEUUTIARTICULO 4°9.-:C6nputo.Para_computar:la-entigiedad del dccente se tonarén.en - -

cuerta:

del Gozierno
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a) los afoe de servicios prestados por €l en organis
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Federal, Provincial o Muricipal, doceutes o 1.o0;

b ) los prestados en establecinientos educac:.cra. es orivados 1ecorno—
cidos oficialemeénte.

ARTICCLC 5.~ fpor:uridad. La licencia crdinarie deberd ser gozada durarte el
perfodo de receso universicario, salvo que la autoridad competente dispusiera
lo contrario por razones de servicio.

Aquellos docentes que cuvieran derecho a un per:odo de liceucia
ordinaria infericr al del receso universitario podrén ser requerides a prestar
servicios en los dfas de dicho recesc ne cubierios por dquel perfelo.

La licencia ordinaxia a goz;r durance el recesc unive;sitaric que-
dard otorgada zutomdticamente a paftir el primer dfa del w s.o. S5lo er caso
de licencia cuya duracién exéeda el térnino de dicho receso. serd neceséria una
peticifn expresa del docente retferida al momento en que ha de disfruter ce los
dizs sobrantes de ella, la que serd resuelta por el Decaro o Lelegado.

La licencia o;dinaria serd - concedida fuera del periodo de receso
universirario o aharcando s6lo parte de €1, si por cualquier 1az6a el docente
desenpetio tareas durarce dicho cerfodo nor las cuales ns recitid remunerecio-
nes adicionales.

ARTICULG 6€.~ Se zard uso de la licencia ordinaria & pariir del aflo calerdario

siguiente al del ingreso o reingreso del docente a l¢ Universidad, » elle serd

.

otorgada en proporcisr al lapso de prestacién de servicios, & raz6n de ura duo-

décira parte del término de la licencia que pudiera correspoircerle por aplica-

/1
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STl de erdfermedad,-sin:tener en_cuenta-sl-ndmero de irasistercies iacurrices
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ci6n del artfcule 3°, cor cada mes o fraccifn weyor de guin:e dfas.

ARTIC:LO 72.- Interrupcién. Cuando el goce de una liceacis oydinarie se viera

interrumpido por una entermedad de mas de diez dias de dira:on y, al cese de

€sta, no fuera pcosible completar aguélla durante el restc d:. receso aniversi-

-

tario, ya sea por haber vericido el mismo o per haber sid: r:querido el docente
a prestar servicios, corresponde el otorgamiente de¢ wna 1 .C¢:eia conpeisateria

por un lapso iguel z1 de la referida enfermedad.

ARTICULG 37.- Pago oompensatorio. Si por cuglquier circunstancic el docente dega

la actividad rentada en X¥a Universidad, tendrd derecto al pigo de los 1fas de
licencia ordinaria no gozada, con inclusién del propcrcicnal correspondiente
al afio calendario de su cesacitu.

ARTICULO 9°.- Desempefio en mds de una Facultad. Cuanco ur dyzente s: desempefie

en mas de una casa de estudios de esta Universidad, tendrd lerecho a unificar

el momento del goce de las respectivas licencias.,

III) Licencia especial por razones de sclud

ARTICULO 10¢.- Afecciones crmunes.Para el tratamiento de afecciones conunes que

inhabiliten para el desempefio d= tarcas, inclufdas lesiones y operaciones qui-
rlrgicas meriores, se concederd a los docentes hasta cuareati y cinco dfas la-
borables ce licencia por aflo calendaria, en forna contfniui o discontfnua, can
percepcidrn de hareres. Consumido &st¢ término, cuzlg:dier -tra licencia que

sea neceserio acrrdar en el curso de dicho afio por las ciusales mencicnadas,
se otorgard sin gcce de haberes. Respecto de los cccertes cue 1o presten ser-

sr.sideraciér €1 lapsoc

]

vicios diariamente, el cémputo se efectuard tomanco :=n
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; por:esa causa durante el miswno .

° ARTICULO 11.- Afecciones de largo tratamierto, Por afecciores ¢ l2:iones de

. largo tratamiento, que inhabilitgn al docerce por un lap:2 pro’-mindo parz el
desenpefio de sus tareas, podrd concederse lns siguientes térunirn: de Lizencii
en forma sucesiva:

: a) hasta dcs afios con goce integrs de haberes

P b) hasta ur afio mds, con gece del 50% de haberes.

: Vencido este tltimo lapso y mlentras conserse el cartgo, el

decente quedard er situaci6én de licencia sin goce de havcres.

ARTICULC 12.- Certificado médico. El cotorganiento de las licencias previstas en

los artfculos 10° y 11¢, se encuentra condicionado 2 1la presernt: cidn d2-un certi-
ficado extendido al efectw por la Direccién de Reconocimzento Mid: ¢o , sa’vo

que sea por un plazo que no exceda de quince dfas csrridcs, sxpue:io en que

NP SIUF PV T PO

bastard un certificad- extendidc po» un médico de la Dirvccidn ~e vtra Social

de la Universided.

S B

ARTICULO 13.- Exxtinciérn. Toda licencia no gozada o en cuirsc de _t:lizacidr,
queda extinguids de nleno derecho el dia en que = vazén ce la nitwraleze de

su designacién o p-r haber sido separado de ellas el docentz ce:are en sus fun-—
ciones, sin perjuicio de la percepcifn de haberes que pueda correspenderle por
aplicacién del articulo 8°.

IV) Licencias especiales

ARTICULO 14.- Leos dscentes tendrdn derecho @ gozar de las sigui:rtes licerciés

i -especiales por:

FL ISty ) Matémidad . “Serd-dex 96 dfas corridas 'y cmmugoce de haberes. Para. - - . .
: ST otorgatiento deberan acreditar con siuficieclite aLLnJaglén maila[te '
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certificado médico la fecha prevista para el partc. La Jireccisn de
Reconocimientos médicos podrd efectuar las conprobacioies del caso.

l Esta licencia se otorgard por dos perfod:s iguales

3

o
4
L , de hasta cuarenta y cinco dfas cada uno, no redistribu . ble

rior v otro posterior a la facha probable del parto.

consecutivos
2, uno ante-

: En caso de parto diferido, los dfas que excedan e lcs cuarenta y
; cinco que corresponden al perfodon de preparto serdn justificados con
" imputacifn al articulo 10° de este reglamento.

b) Incorporacidn del docente a las FF.AA. o de Sagurided para cunplir
con el Servicio Militar Obligatoric o respcndiend: & una convocato-
: ria especial. Serd con goce de haberes que se liquidardn con arregic
% a las normas establecidas para la Administrac:én ’dtlica. Este licen-
’ cia se otorgard por el lapso afectado y se extenderd 1asta diez dias
i corridos posteriores al licenciamientc o baja.

¢) Matrimonio del docente serd con goce de haberes y ps: quince dias
corridos que se computardn a partir, a opcisn del solicitante, le la
fecha del matrimonio civil o la del religioso, detienco acreditirsc
la causal invocada, dentro de los dfez dfas laborable: posteriores
al término del beneficio. Esta licencia podrd ser zmpliada pox quir-
ce dfas mds sin goce de haberes.

d) Ateaci®dn de un miembro del grupo familiar (ascandicortes, descencien-
tes o c6nyuge)que se encuentre enfermo o accidentadc y requiera la
atencidn personal del docente. Serd con goce de haneres y por urn 1

b so de hasta veinte dfas laboratles por afic calernda:ic, contfnuos o

discontinuos, prorrogables por igual términc sir goce le haberes, Sexd

de aplicacifn en este caso de Iicencia la regla establzacida en el
artfculo 10¢ dltima parte,

¥)

&
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e) Exdmenes firales en los cursos de post-grado

serd con Joce de habe-
res v nasta diez (10) dias por ardo.
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V) Licencias Extraordinarieas
RN o
§
!
i

ARTICULO 15°.~ Causas, plazos y haberes. Las licemncias extraordi-arias podzdn

concederse por algurna de estas circunstancias:

e S iDL SE LY S s T .

T Ta) realizacisn déECtividades académicas, cientfficas o culturales. in-
clufde el usufructo de becas, dictado de cursos o conferencias, in-
tegracifn de jurados, participacidn en congresos ¢ convenciones, rea-
lizacicn cde cursos intensivos de perfeccionariento, nizatras curen
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talex razenes y por un plzze no mayor de U es (3 aios,

Serdn con goce de haberes i la activicac a caanar, a juicio dge
fa austorlcaa comperente, tuviera relacifn :irvecta cor la furcion do-

cente especifica a carge el peticionaric @ uo fusre posible por ra=-
zones de lugar ¢ tiempo, un cumplimierce 31 ol dsc sazanable.

No obstarte si el bereficiario de la Lite.2la. er razdr de la acti-
vicad que la wotivase perciblere remuneracior=s d- entes oficizles o

e privados, la autoridad competente, en ateucis. al cirdcter , monto de
aguéllas, podrd denegar total o parcialmeute 21 o ce de iaberes,

Ceando esta licencia se otorgue con g:ce de ia21es3 3 su !iraliza-
cifn el beneficiario deberd:

1) presentar a la autoridad otorgarte, dect o de .53 ) uias de con-
clufda., un cetallacdn informe acerca de Los estidios o, travajos rea-
lizados, sin perjuicio cde ios que aquélla ~uede vaquerirle durante
su trarscuarso.

tJ
——r

continutar prestando servicios en la Universidac poyr our perfaoijo
igaal el de ia licencia.

L) Designacicr del coucente para ccupar carges piblico: er funcifn direc-
tiva del Goblerno Nacicral, Provirncial o Miaidcipal. cxpanizmos .nter-
raciorales ae los gque la Rentblica forae narte. Lmoresas del Lstado
¢ rixtas, siempre que le impidan la rerulay prastaicn ge sus unclo-

nes v mlentras wure su desempedo. verd ain goc2 de (eleres.

¢ ) Razones de Irdcle profesional » personal celidaner € runuwacas siempre
que el docente tenga ds ce ur ano de artigiesac e el cargo. Serd sin
soce 2 haseres vy ooor perfodos no inferioves a wroes y taste ur mdxde
no ode Hcas ada Clnco anos.

Y1) Justificacibn ce inasi-cercias

ARTICULC 167.- Causas. El Rector » lus Decancs v Delsgicns, cenZrl e Sus res-—

pectivas jurisciccioies, justitficar

A
ax

rr 31r cescuento de  fueres, las 1aasistencias
en que incurran los cocentes por las siguilentes causas:

a) nacimiento ce uiju, hasta tres dfas corricous.

rd

b} fallecimien:n ﬁé/ascendientes, cescencientes ¢ ~0nyage, hasta cilico
dfas corrid;ﬁ[ i !
51 s2 tratafe de la auerte ce ur pariente uasta el segundn gradc

s
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de consanguinidad o de afinicad se otorgardn hastu dos cfes corxicos.

i Estos plazos padxdn ampliarse cuende la disTanciz a @ que
! deba trasladarse el docente 1o justifique.

c) Graves mativos particulares atendioles, & critersco de la autori-
dad hasta doce dfas laborables por afic v no m&s de dos por nes,
siempre que el docente preste sus =servicios en frrxma diaria.

En el caso de quienes no presten servizio :rn forma diaria
k  autoridad, ajustard la cantidad de justificiacicnes en furcidn
del ndmero de jornadas labora®les que cumple =1 docente.

VI1) Casos Ezpeciales

ARTICULD 17.- Cuendo a1 Rector encuentre fundado un pedido especial de licencia

bt ik b B ch

fuera del encuadre de este Reglamento, resolverd sobre el misno, >torgdndeola o

denegdndola, fijando en su caso el tiempo de ella y el cardcter remunerado o no,
teniendo en cuenta que su otorgamiento pueda significar:

a) un progreso cientifico o ur heche de interés cui=z el para el
pafs.

b) La representacién de la Universidad ex un hecho dv relevancia
cientffica o cultural.

VIII) Disposiciones Generales

)
i
;
i
!

ARTICULC 18.- Docentes interinos. Toda licencia del perconal decerte irteriro

deberd ser otorgada exclusivamente hasta la fecha de vercinienzc de su designa-
cién. En el perfodo siguiente siempre que &sta haya sidc reroveda, aquélle podrd
ser extendida con arreglo a las correspondientes dispmasiciones aplicables.

ARTICULC 1%.- Falsedades e incumplimiente. Si se acreditare la falsedaa de las

razones en que se fundara el pedido de licencia o €l incumplimiento por parte del

beneficiarie .de las actividades.en-miras -a.las cuales’se‘oterg¢ ajuéila-c-cual-

11/
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Expte. 6.073/79
wh-

quiera de las ebligaciones que el presente Reglamento le impene, l¢ suteridad
concedente le exigird la dewslucién de las sumas percibides, a valcr constante,
imperte que le podrd ser descontade de sus haberes, sin perjuicio c¢el sometimi-

ento al Tribunal Académico o de la instrucci6n de sum@rio administrativo mmgfn

»”
corresponda.

ARTICULO 20.- Licencia fuera de recesc. Todo guﬂméode licencia a ser gozada fuera

del lapso de receso universitario debe ser presentado por _» men®s cex quince dfas
hdbiles de anticipacicn, salve circunstancias que lo impiden y que _a auteridad
censiderard al resolver.

ARTICULC 21.- Superposicién. Cuando se otorgue ana licencia s:n goce le haberes

y ella, por su extensién, coincidiera tetal o parcialrente cor el peri{edo de rece-

.

so universitarie, sin que el cémpute de agu€lla se suspenda, precede sl la liquida-

oY cién de aquéllos, por el tiempo en que se superpongan en forma prope:-cicral al
~ -
©¢ lapse trabajado, siende de aplicacién en le pertinente la regls seitéca en el ar-

~ tfeulo 6°.
~
o { ARTICULO 22.- Organo competente. Cuandae las licencias superaser los 120 dfas y

¢~ no se tratasen de las que se otorguen sin gsce de suelce a decentes iiterines ri
" de los supuestos de los arvfculos 10, 11, 14 e inciso b) del 1, serd1 resuzltes

? por el Recter previo informe de la unidad académica y en todos los denda case:

' reselverd el Decane o Delegado.

A los efectos del computo de los 120 dfas se corsiderard cone wna unidad

la licencia injeial y sus prérrogas.

SR, S—

o e



Ruencs Aires, 30 de diciembre de 1980.

Fxpte ,16.073/79

VISTC la necesidad de modificar el régimen de licencias

YR S TN IS BN N et 1 by g + 2 b

para cl personal docente y,

en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 77 L

J
!

! . !

inciso a) de la Ley 22.207.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BULENOS AIRES,
R e su é lve :

ARTICULO 1°.- Incorporar como inciso f) al artfculo 14 de la resolu-

L
K‘

cién (CS) N°836 dictada el 21 de diciembre de 1979 (régimen de licen-
cia v jisiificaciones para el personal docente) el siguiente:

"Guarda con fines de adopcién: A la docente que acredite que
se le ha otorgado la guarda con fines do adopeidn de uno o
mas ninos de hasta SIETE (7) afios de edad, se le concede~
rd licencia especial con goce de habercs por un término de
SESENTA (60) dias corridos, a partir del dfa hédbil siguiente |
al de haberse hecho efectivo el otorgamiento de dicha guarda' %

o

ARTICULO 2°,.- Incorporar como inciso d4) del articulo 15 de la resclu-
cién citada el siguiente:

"'d) signacién para desempefiar un cargc de inayor jerarquia
/(37 el ambito de esta Universidad.
/ / .
//u"ata licencia serd resuelta por el Decano o Delegade de
/la Casa de Estt.fldios respectiva, Se otorgarid sin goce de

/
, ( | o /i1
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haberes cuando en el nuevo cargo se perciba retribucién .-

ARTICULO 3°.~ Modificar en la forma siguiente el inciso a) del articulo 14

!

€ de la resolucién mencionada; ‘ [

"a) Maternidad: Serid de NOVENTA (90) dias corridos y con goce
de haberes; para su otorgamiento, deberd acreditarse con sufi-
ciente antelacién, mediante certificado médico, la fecha previs-
ta para el parto. Lu Direccldn de Reconocimicnto Médicos podra

efectuar las comprobaciones del caso.
Esta licencia se otorgara en la forma siguicntes:

- CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al parto y hasta
fAc N 2
\XO ) U

(‘TTADF‘\T’T‘A vV CINCO {55 'ebpuéb del mismo.

Lainteresada podrd optar porque se le reduzca la licencia
anterior al parto, la que en tal caso no serd inferior 1 TREINTA
{30) dias; e! restc se acumularé al periodo de descanso poste-
rior al parto.

- En caso de nacimicnto pre~término, sc acumulurd al descanso

posterior todo el lapso de licencia que no sc hubicre gozado
antes del parlo, hagla completar los NOVIINTA (80) dius.

En caso de parto diferido, los dias que excedan los CUARENTA
Y CINCO dias del periodo de preparto serdn justificados con
imputacién al articulo 10 de este Reglamento.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, dése clzenta al Consejo Asesor,

. . . . /-
notifiquese a la Direccidn General de Personal y @prchivese.

RESCOLUCION (CS) N° ggg, ! (44_,\

SIS T
T LUCAS J. LENNON

: QTR
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‘Designaci6n para desemp
dmbito-de esta:Universi




CUNIVERSIDAD DE BUBNOZ ATRES

Buenos aires, 16 DIC 1992
Expte.N® 4840737797 nivier 14 -

VISTO 1a resolucbn (€S) nro. 836/79 mediante la cual estabje-
ce el régimen de Aicencias:y“jQStiﬁicécibnés péra el personal docente que
se desempefia en dependenéiaélde:esté-ﬂniVérsidad, con excepcién de quie-
nes 1o hacen en él.Co!égidzn_iac'idn-aéfd_é*‘BU’é’ﬁEfs”Aif*es y

de Comercio “Carlos Pellegrinit, y

oyt

Lo aconsejado por Ya Comisién de Ensefianza,
EL CONSEJD SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES,

‘Resuelve

ARTICULO 1e,- Modificar el;aﬁtitulo_JS dEgla-re§q;uci5n_(CS) nro. 836/79

e} quequedaréfeéééfégé'de_lé'for@g siguiente:

"Artfeulo 152, Caysas, plazos y haberes. Las jicencias extraordinarias
podrén concederse por aiguna de estas circunstancias: _ :

a) Realizacign de éctividades-acédémlcas, cientificas o cuity-
Pales,_incluqumel_usufructO“de;becas, dictado de cursos o

conferancias; ihtegraciﬁnﬂée"jurado% participacién en con-
ursos_intensivos de

ARTICULO 29,4 Reglstre

A

TETLD

DIREQTION C

as

gresos o convenciones, realizacién de ¢
.perfecci@namientB?Qm%entragfﬁuFéﬁffﬁT€§fFﬁzﬁﬁgs Y por un pla-
afios, el que podrs sen ampliado popr

20 no mayor de tres {3)

el lapso de un (1) aro renovable por el voto de los 2/3 de
Yos integrantes'del_CQnsejo_Directimo respectivo",

Oololboonhen-".l.‘.t..--.n;loc.oaoﬂnﬂﬁ-lcnuntu.tc.ult.l-..locnDv

e, comufifquess y arehivese,
RESOLUCION Ne 3347 ' o P

e ———— A
!

AVD :E.ﬁ:rsﬁf%?-;i'.Va:p LOEEy

"BEGABTAR D BFHEnAL

en la Escuela Superior

RS

TR




