
~L:E?::ss A i r e s ,  2 1  ae c l . c i t a b z r i  it: L ; ) ; J .  

Expte.  NO 1:. 073j53 

e r  u s  t~ la;; zkribucii jne;  ,:sr.fe:.icas por  e L a r t ~ . c u l r  3 ?  1, Ley 
2 1 . 2 7 6  -pd;-rafo 3~3.- 

E L  ilE2TCTI DE W 1'NIVE33IDA-' uE BI;E$JOS AIFES 

ARTICliLO 12.- z ~ p r c b a r  el Reglamento que forma p a r t e  de  1 3  p 'eSE.nt? rr?sclu, l i6,1 
mediacte e l  c u a l  s e  e s t a b l e s e  e l  r e g i n e n  de  l i c e n c i a s  y , j i l : t i f j ~ c a : i o ~ ~ ~ ~  piIra ', 

i e l  p e r s o n a l  docen te  q u e  se desempeiia en  dependet:cias ;ie ? . S i a  Cr.iv?rs.ida,j,  con 
excepciEr  de q c i e r ~ e s  l o  i:acer! er: e  1 C o l e g i c ~  Nacional  3s H U E  :?os ..\ire:; I: Gsn l a  

2, Escuela S u ? e r i o r  6,. C'xlerc io  "Car los  : ?e l l e ; ; r in iH.  

AZTICULO 2 3 . -  Der-cgar t:oda d i s p c s i c i 6 i l  que se oponga a 1 - i  E l r e s i ' ~ t ? .  

. , 

ARTICULC 3 2 . -  R e g f s t r e s e ,  c o m u ~ i q u e s ~  y a r c h i v e s e .  

RESOLUCIOh ( C S )  NC E36.-  

e a s  

D e l i a  L,ago 
Sub-jefa de Dpto .  

o i r e c c i 6 n  Gesti6.n Conse j o S u p e r i c r  



nes  p a r a  e l  c e r sonq i  i o c c n t e  que se  d e s e n ~ e 5 a  er; ds??nd.:ncias .le c~stz~ [l;n?.versi- 

dad ,  cor; excepciijn de  cu ienes  l o  hacer, en e l  "Colegio NA& . d i Huenos A i  res" 

y en l a  Escu?la icupexor  de  Cnmerciot? C a r l n s  P e l l e g r i n i "  . 
"i 

ARTLCLZC: 2 O . -  :.el-.efic;os.El Personal  cmmprendido en e s r a  1:egl;.n~~:ac:i611 r i ene  

derecho a 10s si::uientez b e n e f i c i : ~ ~ :  

a) l icenc: ia  o r d i n a r i a  a n u a l  

b ) l i c e n c i a  e s p e c i a l  p o r  razcnes  de  sa lud  

c  )l ic:encia s c s p e c i a l e s  

d ) l i c e n c i a s  e x t r a o r d i n a r i a s  

11)  L i c ~ n c i ~ r c  i n a r i a  anua 1- 

,4R'CICLTU. 30.- rGi-?inc~ .la i i ce r lc ia  oirdinaria a n c a l ,  cue s ~ r d  c,?i! c~;..ce~)c1.53 de  

haheres ,  s e  oti.rgara" par afi? c a l enda r io  vencido, en fu: :c iEn 6 6 ?  .;i zr.t::grl;d8jd 

d e l  docen :e - i r~cl i i idos s e r v i c i o s  z 3---honol.e!i~- cr:rnpctr:do.-: z 1. 31 13 2 .  d:.ci1-7rq!>re d e l  

[. j :las.:a 20 2 3 0 ~  de a n t i g E t ~ d a d ,  cont inuos o c is=on:rr .~os ,  45 dl'a: 
c:orridcs 

Ar\:"IC'c-LO 4 3 .  - C6 ; p u ~ o - P ~ r a . _  cor r lpu ta~- - la  ?rrtigu'edad d e l  d ~ c e n c ~  : ,T t onarz n tin 

cuec ta:  

a )  los 3F0.3 d z  ser..:icios p r e s t s d o s  por  C l  en 9z.ganis:n):: (!el Go3ie1~10 
/ //' 



AETLCILC: 5 O . -  ~:;por;ur,idad. La l i c e . n c i a  crdii7ari.E d?L~erc* s e r  gczsA3 dura r . t e  e.1 -- 

perfodo de r e c e s o  u n i v e r s i  ;a r i o ,  s a l v o  cjue l a  au.?oridad corr,[,et e:;te d i s p u s i e r a  -~ -. .. 

Aqcello:: docen~res  311e u v i e r a r i  derecho a un per:-odo A e l i c e r i c i a  0 
o r d i n a r i a  i i ~ f e r - i c r  a L d e l  r e c e s o  u:ni v e r s i . ~ a r i o  podrdn si?r. ~ - l . q ~ e r i d o s  a  E ~ r e s t a r  

s e r v i c i o s  en 10s  d i a s  de clicho r e c e s c  na  c u b i e r l o s  ?or ;rlJue. p e r i o l o .  

I La l i c e n c i a  ordir,a:-ia a g o z a r  d c r a n ~ e  el re(:EsG u ~ 1 v e r ~ i t a r i c  qus- 

i dar8  3-iorgada Z U ~ O ~  t icainenie a  p a r - r i r  ( ; e l  primer dl'a d t ? l  !r.: st ,  ,?. S5lo E-r! c a s o  
1 

! de  l i c e n c i a  cuya duraci6n exceds e l  t6rp.ino de  d icko  recxso s e r a  ~ e c e s e r i a  una 

1 petici6i-1 Expresa d e l  docen-re r e f e r i d a  a.1. manento er: r,ue ha tie d i s f r u i a r  ce 10s 

I dPas sobran teu  de  e l l a ,  l a  que ser,?i r e s u e l t a  por  eel Decaro o Lelegado.  
I 
i 
I I,a l i c e l ~ c i a  o r d i n a r i a  ~ e r d  1: onceciida fuera  tlt 1 jler Todo d e  r t 1 c  eso  
i 

i u n i v e r s i c a r i o  o a + J a r c a n i o  s61o a r t e  de  el, s i  ;)or c ~ , a l ( ~ ~ i e  1az6n €1 docen te  

4 .L . ,  dese:npefi'o tare ; !s  d u r a r i ~ e  d icho  ;>eriodo !;lor l a s  cualez  :i8: r e l - l ~ l o  rpc:ur:eracio- 

nes  a d i c i o n a l e s .  
L 

ARTICliLG 5c.- be ;;a& z o  de  l a  l i c e n c i c ~  o r d i n a r i a  a  pa  r ~ i r -  d c l  a60 ca!.erdario 

i 
s i g u i e n t e  a3. d e l  i n g r e s o  o r e i n g r e ~ o  d e i  docente  a  1; '-::;i.ve:-sidad, ;. ~1.1~ s e A  

otorgada en p roporc id r  a 1  l a p s o  de  prestraci6n de  s e r ~ i c i o s ,  a raz6n de urla dua- 

d6ci;;a p a r t e  d e l  t e m i n o  d e  l a  l i c e n c i a  que pudiera  c o r r e s p  IT.( ~ r l e  ;.or a ~ ~ l i c a -  



ci6n d e l  a r t f c u l c  30, p o r  cada riles o f r a c c i 6 n  !n?;y'c!: 6 2  q i j . 1 1  : t .  clias. 

ART'IC.'LO '7'3.-  I n ~ e r r u [ : c i 6 n .  Cuar!d~ e l  goce de ur:a Licenci,:~ o;:dir,ari;. st? vie ra  

i n t e r r u m p i d o  p o r  una enfernedad I;? mds de d i e z  dL'a 3 dc2 dcra,:r.(ir, y., r::L : e s e  de  

es ta ,  ;lo -her;! p o s i b l e  completar  a q u c l l a  d u r a n t e  e.L r e s t c  d I-eceso ~ ; l i v e r s i . -  

t z r i o ,  ya sez pol- haber  vericido si ii!isr;..o o p c r  hnbsr .  s id:  .cc;~icirido 21 docent12 

a p r e s t a  r s e r v i c i  os ,  corresponds: e l  otorgamien.tc, d c  ~ n 3  3 L C  i i l(: i .~, (c-or-l2e::satcria 

p o r  un l a p s o  iguc.1 a 1  de  l a  r e f e r i d a  enfermedad. 

a.3 . .. 
ARTICU1,G 8" .- Pago aompensator io .  S i  p o r  c u a l q u i e r  c i  r c l l r s t  111c:j.c ( 2 1  d n e n t : e  dc* 

l a  ac t i .v idad  rcn tada  en l a  Univers idzd,  t e n d r 8  der;.cfo a l  j? !go de  10s j f a s  de  

l i c e n c i a  13rdinzri .a no gozada, con inc . lus i6n  d a l  p r ~ ~ ~ c ~ r c i c n j  L co~-rl?si)13ndiente 

1 i a 1  afio ca1Lendari.o d e  s u  cesac i6n .  

ARTICI!LO 9 C . -  Des~inpefio en mas de -- unz F a c u l t a d .  Cu:inc.o lli 4 ) : : t ? r i t ~  sc; desempefie 

j en rngs d e  una casa d e  e s t u d i o s  d e  e s t a  Univers idad,  tend1.5 Il-;:t?cho , I  u8;ificar 

e l   moment'^ d e l  goce de  l a s  respect-ivas l i c e n c i a s .  

111 ) L i c s n c i a  espec;;al p o r  razor,es d r  s; - l u d  

A R T I C U L O  10' . - Afeccionr-s crinunls.Para e l  t r a t a m i e n t o  d e  sf ;--.c/ionss coinunes q u e  

q i n h a b i l i t ~ n  yara  e l  desempefio d c  t a r t ras ,  i n c l u i d a s  lc!sior!ss v 12pera:iones qu i -  

r t i r g i c a s  mer:ores, s e  c o n c ~ d e r s  a 10s docentee  h ~ s t a  c:uar.)nt2 y c i n c a  d f a s  l a -  

b o r a b l e s  d e  i i c e r l c i a  por  afio calendar ic , ,  en forn2 zolltir:~,s o d i s c o n t f ~ u a ,  c*n 

percepci6:. de ila I e r e s .  Consurr,ido Bstt:  t@rmino: c31cLq 3 el- :t r3 Licencia que 

sea  n e c E s ~ r i o  a c x d a r  en e l  c u r s o  d e  d icho  afio ?or  l,js c : !usz les  mencicnadas, 

s e  o t o r g a r g  s i n  s c c e  de  haberes .  ?xespecto de 10s cccer . t e ,<  s u e  29  ? r e s t  e n  s e r -  

v i c i o s  d ia r i amente ,  e l  c6mputo se  e f t l c t u a r s  tomarico zr: <or.:ideraci6r €1 lapgc  



ARTICULO U..- -- Afecciones  d e  l a r g o  71-al~anier tn .  ,Par a f ~ c c i . 1 3 r ~ s  i l.;::,;r:e; ,je --- 

l a r g o  t r a t a n i e n t 3 ,  qce ~ n 5 a b i l i : g . n  11 docerce  p o r  2:: k? 3 ~ x - 3 ~  111:.3d1> p,3r,? e l  

- .  
1 dese~npefio de  s c s  rarea: ,  podr=i co;lcederse I n s  s i g u i e n ~ e ~  r e r n i r  1s d i .  -1:e;cil 

a )  h a s t a  dcls a5os  con goce in- tegr .7  d e  habere::: 

b )  h a s t a  ur afio mas, czn gocc d e l  566 d e  k .ab~?res .  

Lencido e s t c  i3lt:imo l a p s o  y inier,'ir;is c ? n s e z  ;c? c ! l  $:a-:go, e l  

daceni-e quedar8  sr, s i t u a c i 6 n  d e  l i c e n c i a  s i n  goce d e  habcrres. 

ARTICULCm 1 2 . -  C e r t i . f i c a d n  medico. E l  c t t o r g a r i e n t o  d e  l a s  i i c e n c i ; ~ . ;  ill-ev:ls?:as en 

: 10s a r - t i c u l o s  l o t 3  y 1 l . C ,  s e  encrientra condic:ionado 3 l a  17 rc;.:;e~~ jr-, 6 ?- -LLrl- cer.ti- 

j f i c a d o  ex-i-endidr; a 1  e f e c L _ .  pr?r l a  Dj.rfcci6n d e  Reconocim:.e:lt~~ bI:1(1: (.:-I 2321.~3 

I 

i que sea  pol- un p1a.o q b ~  r o  exceda de  qu incc  d i a s  c z r r i d t  s ,  : j ~ p ~ [ c ? .  . C I  en  q a e  
i 

- ARTICULO 13 . -  - Ex-:inciEc. - Tcjda l i c e n c i a  r,o g3zada o on  cu;-s: le t :  3izac:6rc ,  

I queda extir ,guida dl? 2 l e z o  de recho  e l  d ia  er, que, razc'n c i. l a  I! ;  ; .r , lalez;: tit? 

s u  des ignac idn  ci p , - , r  haSer  s i d o  separadn d e  e l l a s  e:- doccact? c e  -71 t ~ f i  suc .fin- 

c i o n e s ,  s i n  per.;: ui.cio de l a  percepci6r :  d e  h a b e r e s  ciue p1:ed.j co:.l:e 2p cnder2.e Elor 

a p l i c a c i 6 n  d-el a r t r c u l o  8". 

IV) L i c e n c i a s  e s p e c i a l e e  -- 

ARTICULO 14.-  Los tlr,centes t e n d r d n  derecho ; j  g o z ~ i r  d e  l a :  s-ig;r:i ~ r t  € 3  l i c e r - c i ; , s  

e s p e c i a l e s  p a r  



c e . r t i f i c a d o  medico l a  fecha  p r e \ . i a t a  para e l  pal-tc.  La ~.irrec:i5r, de 
Reconocimient os medicos podra e f ' ec tua r  l a s  co  np~.sbac io 11.:; tie 1 :as 3. 

E s t2 l i c e ~ c i a  s e  otos-gar2 p ~ l -  dos per iod  ,: igu? l t ?  ; const?cu:ivcis 
de h a s t a  c u a r e n t a  y c i n c o  clids c'lda uno, no r l ~ d i s t r i : x 1   lit^, u11o 3 1 i t t -  

r im y o t r o  p o s t e r i o r  a l a  facha probabl?  a e l  p a x ; .  

ErL c a s o  de  p a r t o  d i f e r i d o ,  ltx d i a s  que e,-ced<jn e l c s  cual.c?ili-a 4 
c i n c o  qiLe corresponden a 1  per iod ) tie p r e ? a r t o  s e r g n  IL,: t i f i c ; , d ~ , s  c un 
imputaci6n aL a r t i c u l o  100 d e  e s t e  reglarnento.  

b )  Incorporac ibn  d e l  docen te  a 12s FF.AA. o de Sl:gc;~-idzd par2  c ~ ! z p l i r  
con e l  Sex-vicio M i l i t a r  C ib l iga to r ic  o respc'ndiend'? 2 u n 3  corivocato- 
r i a  e s p e c i a l .  Serd con gDce de haberes  qoe ;e l.iq~:idzr.?l-~ con 2rregl.o 
a Las normas es tab lec ida : ;  para l a  Administrac::6n ; % t l i c a .  E s t z  l i c e n -  
c i a  s e  otorgar-3 por e l  l a p s o  a f e c t a d o  y s e  ex1:er.d~ r5 1a:;ta d i ~ z  dii!s 
c o r r i d o s  p o s t e r i o r e s  a 1  :Licenciamientc~ o b a j a .  

c )  Mat:ri!nonio d e l  docen te  s e r g  con goce de  hab-zrcs y p 2 r  cluince d i . 3 ~  
c o r r i d o s  que s e  computar:in a p a r t i r ,  a opciSn d ? l  sol::ci.tantr?, ie La 
fecha d e l  mat r inon io  c iv i .1  o l a  d e i  r e l i g i o : ; ~ ,  detiei i t io ec::eti it,?l-c.c. 
l a  c a u s a l  invocada,  d e n t r o  de 10s d i e z  d f a s  l a b 3 r a h l t ~ -  ~ ~ o s l : e ~ : i ~ . - e s  

! a 1  t e r n i n o  d e l  b e n e f i c i o .  Es ta  l i c e n c i a  pod]-=i s e r  3nlll.iada por cjui:'- 
I ce  d i a s  m8.s s i n  goce de h a b e m s .  
I 

d )  Ateslciiln de un rniernbro d e l  grupo f a m i l i a r  (;!sc?ndi'?r.t e s ,  descenc;ier.- 
t e s  o c6nyilge)que s e  encuen t re  e n f e r n o  o acc.idl?rltal-ic' y r e q ~ i e r a  l a  
a t e n c i 6 n  persona l  d e l  docen te .  Sera  con g o c ~  dl? h a l e r e 3  y For u r  lzp- 
s o  de h a s t a  v e i n t e  d i a s  l a b o r a t l e s  por afio c a l ( ? r ~ d a : - i c ,  -3 : : t in~os  o 
d i s c o n t f n u o s  , prorrogable:; por i g u a l  tcirrninc s.:r g,,cc _ie ha beres  . s e ~ z  
de aplicaci.6i-1 en e s t e  c a s o  de I i c e n c i a  l a  r-egl;: es t  j b l ? : _ - i d a  e c  e l  
a r t i c u l o  10C d l t i m a  p a r t e .  

e )  Ex3rner.t?s f i n a l e s  en l o s  c u r s o s  3e post-grado sterg c o n  ;;ace d e  habe- 
r e s  ;I ihasta d i e z  ( 1 0 )  d i a s  por afio. 

i 
, . I 

.. '-2- :r - C - C L ~ T - ~ : G ~ , \ . ~  0 o--c! +L.-CCJI\-~ -. 
-% 

V)* L i c e n c i a s  Ext.: a o r d i n a r i e s  

ARTICULO 150.- Cacszs, plazos  y haberes .  Las l i c e n c i a s  exlr-ao.rdi-;13ias podl'gn 

concederse oar a l8ur.a de e s t a s  c i r c u n s t a n c i a ~ :  : 

c lu fdr ,  e l  ~ s i ; f r c c t o  de becas ,  d i c t a d o  de  curaos  c) c  ~ n f e r s n c i a s ,  in-  
t sg r .3c ibn  I.6: j u r a d o s ,  par t ic ipa! : i6n en congres2:; c c:or?v?n2iones, rea-  
Liza,:iCr. l e  c u r s o s  i ~ . t e p 3 i . ~ o s  d ~ !  perfeccionaa ient  o, n i s - i t  r a s  2 c r e n  



I N ~ v E R S I D A D  DE B U E N O S  A l R E S  

I S e r S n  con g m e  cie : : a t ~ e r e s  .;i 1,s a c : t i : i ;  ,;I. n c~ o .]I., a j~:Ll:. o ie 
L;I a ~ i t i l r i t  aci co r~~ .pe -~e r~ t - e ,  trb i121.a re!.aciC~ii , i : . ~ ~ : t a  t:ir: l a  I'L:! c:.iiir! cia- 
ceiitt: e s p ~ c f f i c a  a caI.l;.,.; ;el p e t i c i o n s i . i , .  : 1 1 , ;  f , i . :~- t ,  ~, l~:si! j l t  r a -  . . Zl:lrle:; d~ l ~ l g a r  L .tieh,lpio> ur: C ~ ~ i ~ i i ~ l i i n i e  )ct: , s :  '2 !~ < ~ : I - I , ,  , SZl : i?? .L) jC?"  

N i ,  obs t a1 : t e  s i  e l  b e l ' e f i c i a r i o  de  l~a 1i;i- r. l a .  F'! rr77'5r (:P l a  e c t i -  
i : i i n c i  clue l a    no ti vase p c r c i b i : + r e  reriiui)eraci ( 1 1 -  ;:; ti c 11tes I t f 5 ~ c . i . ~  les  o 

. p r i v a d o s ,  La a u t o r i d a d  compet;l!!te: en  a t e i l l  it3 ;ii c ; rAc tex  :~cjntc, de  
~ ~ ac!I-.cSl.las, podrg cierieg~r* t o t a  l o p a r c i a l n ~ e ; ; t  ;- ;: cc cie : ab t j r~ ' s  . 

1 )  prese~:-i-e-~- a l a  a~i to i - ic iad  ot o~:;:ar:ts, dt?;,'; - I J  de . 33 3 ! ,!fa5 cle cclr1- 
c ll;i*:a. Lln ; . e t a l l a < ! i  i , ~  !-'or!:~e a c e r c a  tic: 10.3 est, , l i  ,.; , t r a  Lajos rea-  
l i z a a o c ,  sir; p e r , j u i c i c ~  de  ;.os qee zc!uCL1.1 f l : ~ ; e d i  ~ ~ ~ ~ j ~ : r : : - i : l ~ ~ ~  c.lra:lte 
;rk t r a k  SC. \ i -S i ) .  

b )  L;es ig~; r lc i i r .  tie!. i o c e n t e  r-~ara cctipa: cai-gcj: !~;:b::ic~,< t 8 t -  f'c:!cif;r! t i i rec-  
ti ':a t ie1 G i ~ b i e ~ i ~ c  N a c i i ~ r ~ z l ,  P r l ~ v i r c i a l  o >I:.! i . c i ! ) a l .  I rgani:i.mca . r ! te r -  
; : ac i . . , ~ : a  les ae 10s qLle l a  Kep6b Lica f o r  .le ?al- te .  tj-i ;re s a s  de  i List ado  
(, :ri:it-as , ; i e r p r e  q u e  l e  i!:ipidrl:l l a  r e  , i ~ ! l ~ i ~ -  : ~ r ~ ~ : t : ; i  : i i ' r :  tie SGS :fitcciij- 
;:e; v 1 : i e : -~ i r a s  ; lure su c!ese.npefio. Ser-2 s i ~ .  g . 'c 2 de , ; Lcre;. 

c ) ? ~ Z ~ , I I E . S  de  i r  d c l e  p,:ofesiclr!al I p e r s  ur ,al  ( :?:)i&:,!er: E i~r i . ,a t ias  s i e m p r e  
q u e  e l  docl?r,-te t e n g a  .16s c e  ur a < o  cie n i - . t i?~ ; i : s . : ;~~ .c  e :  € 1  ca::g5. SETS s i n  
::ace c e ' ' a  x r e s  i. :-,,)I- >erfi;cios [I:, irlfe~.icr:.i:s a ,.I 8 .PS :-i2.< tz, ~ , r  x&<i- 
l.!o de )c ; J  :a i ;a  (:ir!cii anos. 

I ARTICbLC 10 2.- C a ~ s a s .  E l  R e c t o r  !, .Lvs Itc;ca~?~;s ;., Lle Li.;;.ic I:;, c \ : L r : - j  . ;e  s ~ s  r e s -  

/1 p e c t i v a s  j ~ r i : ; ? i c c i o i e i _  j u s t i ? i c a r : i r .  sir . . :escne~:tu ,:c : u ? r t i ?  Lii:; i : , a ; i j t e n c i a s  

en que i n c u r r a ~ ~  10s Cc~cen te s  pol '  !as s i g c i e n t e s  c a ~ l s a s :  

a! n a c i n i e n t o  iie ~ l i . j o ,  I iasta  t r e s  t i fas  ccrr.i . .  J S .  

I 

b)l fallt-ci.xie-.::j  & , a ~ c e : ~ d i u n t e s ,  i lesceccic!~,-ces I- -(.!ri,;r,gc, kia;ta ~ ! ~ ! c o  
( i f a s  cur-riu 7l , ,  

.de l a  ~ i l u e r t e  de  L I I .  p a r i e ; : t e  ;:a;:;! e l .  3 f z u n 3 0  gxrlcic 
I 

; l'/ 
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i Es-l-oe p l azos  pcdlrdr! arn?l iarse  cuendi:~ l a  dis:,~r!cia :-a clue 
debs t r a s l a d a r s e  e l  docente  la jus ' i i f ique.  

. ~~ c;) Graves  rnrstivos p a r t i c u l a r e s  a t e n d i 3 l e s ,  a c r i t e ~  CI de i.a a u - : o n -  
i dad has ta  doce d f a s  l a b o r a b l e s  por aiio )i n o  nB_c t i c ,  dos  pcrr rles, 

sle-ripre que e l  docerlce p r e v t e  sus  :servic:ios en firma di .ar i .a .  

En e l  caso  de qu ienes  I I O  p r e s t e r ~  se1.vi2i.o rr. i'orrna d i a r i a  
h autori.?a J, a ju s t a r . 3  l a  caritidad de j ~ . s t  i f i c , : c i  cnes  En fur .c i6n 
d ~ l  rlGmero de j o m a d a s  l a b o r a t ~ l e s  que cumple 1.1. d~iccn:e.  

VI I )  Casos E.5peciales 
1 

F ARTICULO 17.- Cuando e l  Rec tor  encuen t re  fundado un pedido eslteci3L de  l i c ~ n c i a  
I 

i fuera  d e l  encuadre de  e s t e  Reglamento, re:;ol~,erA sobre  e l  m i s n  ~ 2 ,  ~:orgdn<jcla  o  , 
i 

1 denegdndola, f i j a n d o  en su caso e l  t:iempo de e l l a  y e l  c a l . d c t ~  r r~mur:e.raclo o  no, 

t en iendo  en cuenta  que su otorgamien-110 pueda s i g n i f i c a r :  

a )  ur: p rogreso  c i e n t i f i c o  o  ur hechm de in-c12rDs cul: 11x1. para  e l  
p a f s .  

b)  La repreeentaci61-1 d e  1.a Universidad eE UI hecho dl! ~ -~ , l eva r l c i i i  
c i e n t i f i c a  o  c u l t u r a l .  

VIII) D i  s p o s i c i o n e s  Generales 

I ARTICU'W 18.- l jocentes  i n t e r i n o s .  Toda l i c e n c i a  deIL per::on,31 drc :c r te  i r t ~ l - i r ! o  

i deber8 s e r  otorgada exclusivaner l te  ha s t a  1.:1 fecha tie verci1nier;-:c de  s u  desig.na- 

c i6n .  En e l  pe r fodo  s i g u i e n t e  siempre que  Gsta haya s i d c  ri:co~;?da, &pello podrd 

: s e r  extendida con a r r e g l o  a  l a s  c ~ r r e s p o n d l i e r ~ t e s  di .sposic iones  ap l ic ;3b les .  

I ARTICULC I..- Fa lsedades  e  incurnplimi~entm. S i  s e  ac red i ta rc !  l a  f a l 3 e d a d  de  l a s  
I 

- 
razones en que s e  fundara e l  pedido dl. l icc incia  o  €1 i n c u m ~ , l i m i e n t ~ ~  p o r  p ,3 r te  d e l  

. , . , , . . . . .  - .  
8 . b e n e f i c i a r i a  ..de l a s  acciyidades~en:mi:cas~a- Las cwles:,:se':.ot ~ i g t  ..a,111r5:lla :;o -cGal- 
- ' .  

- - - 
- - . I _ , _ - _ >  . - ' - - -  - , . , < . . . . . . . . . . .  . . .  . .  

. . , '/I/ 



Expte. :.5.0"3/73 
-.h- 

qu i e r a  de l a s  ob l . i gac imes  que e l  p r e s e n t e  Reglamenti:, l e  i.mpcne, 1; 2c-tol:iclalll. 

concedente l e  e x i g i r s  l a  d e w l u c i f m  de l a s  sumas p e r c i b i d z s ,  n w l . t r  conFton:c>, 

importe  que l e  pbdr=; s e r  descontade de sus haberes ,  s i n  p ~ r j u i c i c  clel sometimi- 

en to  a 1  T r ibuna l  Academic0 o d e  l a  i n s t r u c c i 6 n  de surriario adni ini t : t r3t ivo az&L 

ARTICULO 20.- Licencia  fuera  de  r ece so .  Todo gq&i&, de  l icl .r~cia a s<?i: gozada filer2 

'* d e l  lapso de r ece so  u n i v e r s i t a r i o  debe s e r  p resen tado  p o r  1.0 nenqs (:(I: qui.nc:e clfas. 
1 . -  

ha'biles d e  ant ic i :aci6n,  sa1v.r c i r c u n s t a n c i a s  que l o  impidzn y qur 3a au~c . r i dn t I  

c ans ide r a r8  a 1  r e s o l v e r .  

ARTICULC 21.- Superposic i6n.  Cuando s e  o to rgue  nna l i c e n c i a  s1.n goce s naberes  . 
y e U a ,  pqr  s u  ex t ens idn ,  c a i n c i d i e r a  teal o p a r c i a l r e n t e  ?or, e l  periotlo de r ece -  

c i6n de i lqu@lloa,  p o r  e l  tiempo en que s+ superpongan en f o m a  pro ;n : -c ic~ra l  al 
3 
k'( l aps*  t r aba j ado ,  si enda de a p l i c a c i 6 n  en l c  p e r t i n e n t e  l a  r ~ g l 3  s r  ; t z  ca en el a;-- 
'< 

,-J1 

,? t f c u l o  6.". 
-2 " .- 

I ARTICUM 22 . -  Organo compstente.  Cuando l a s  l i c e n c i a s  su?erast?r. 10s 120 d f a s  y % 1 - 
.d 

\ 

' no s e  t r a t a s e n  de  l a s  que :;e otorguen s i n  g,ce de  sueldo a  decvnte:  i1te.rln.2 r i  
3 

; de 10s supuestoe d e  10s ar;:fculos 1 0 ,  11, 1 4  e  i n c i a o  b )  d e l  l E ,  serif1 r trsu?ltcs 

1 PO+ e l  Rec tor  p r ev io  i n f o m i e  d e  l a  unidad acadgrnica y en tod11.s 10s rrler1;;a ca:;cl:s 

A lo8 e fec tos  d e l  cdmputo de  10s 120 d i a s  s e  cor.si(!crariJ : o \ l c  L T , ~  u;rlidc~d 
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5%. E- 
VETC la necesldad de modificar e l  r6gimen de licencia.s 

" 
!! 

A 

I 

RI- 
p, para c l  personal docente y, 

r 

I 

en uso de las atribuciones conferidas por el artl'culo 77 , 

P I 

inciso a )  de la Ley 22.207. 
1 

F * 

RUENOS ALRES, i 

p. ARTICULO lo.- Incorporar como inciso f )  a1 artfculo 14 de la  resolu- E' 
CT. 
E. 1) 

ci6n (CS) NO836 dictada e l  21 de diciernbre de 1979 (regimen de licen- c 
Ti 
1- 

.. . c i x  1,' jss:.lficaciones para e l  personal docente) e l  siguiente: 

br. I I " 
I 

Guard2 ccn fhes de adopci6n: -4 !a docente que  acredite que ; 
k se le h a  otorgado la guarda c o n  frncs 3 ,  dtiopcidn dc uno  o 

 ids ninos de hasta  SIETE (7)  ados de edad, s e  le concede- 
r& licencia especial con goce de habcrcs por u n  tkrrnino de 

= 
SESENTA (60) dias corridos, a partir del dia  hgbil siguiente 

- a1 de haberse hecho efectivo e l  otorgamiento de dicha guarda' 

L 

"RTICULO 2 "  .- Incorporar como inciso d )  del  artlculo i5 d~ la reso?u- 
r+ 

ciljn citada e l  siguiente: 
I @ 

' t a m  Xcencia adrd reauelta por e l  Decano o Uelegadc? de I 
t / / l a  Casa de Estlidios respectiva. 5e  ororgar6 sin gocc de  1' 

C j 

\A 
/ i i i 

L 1 
I 

M A R T I N  LUIB E R M Z A l N  
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haberes cuando en e l  nuevo cargo s e  perciba re trl h1~c16r, .- 

FARTICULO JO. - Modifiear en la forma siguiente e l  rnciio a) del articulo I 4  
r 
i 

de la resoluci6n rnencionada: B I 

de haberes; para su otorgamiento, deberg acreditarse'con sufi- j 
cien te an telaci6n. mediante cer  tificado medico, la fecha previs- ; 
ta para el par lo .  Lti D l r a c c i 6 n  du Rccotloc1nll~:nlo M t 5 d l c o ~  podr . i  ' 

Esta licencia se o to rgar i  en la forma siyuicn tc: 

- CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores a1 parto y hasta !: 
p' CUARENTA Y CIIXCS (45) dkcj  dclepu&s ciei mismo. 

I 

La interesada podrd optar porque st: le r e r l u z c ~  !a Licencia 
. . .-. -. 

- ,, ., ..... anterior a1 p a r t o ,  la que en tal caeo no ~ e r A  inferior ; I  TRk;':INTA ' 
. . .. ..ell_- (30) d h s ;  e! res* se acumubr& ai  p~rl'ocio dc: descanso poste- 

r l o r  n l  p4rt.a. i 
- En ca t lo  de n a c l m l c n t o  pra- tbrmlno,  trc u c u m u h r r i  u l  d c u c a n ~ o  

posterior todo e l  lapclo de licencia que no sc hubicrc goando 
antes de l  parlo, .tlasla complelar Lotr NOVI1:N'TA !DO) d f a s  . 

I 1.. 
. -TE?=:- 

E n  caso de parto diferida, 10s dias q u c  excedan 10s CUARENTA kn Y CINCO dias del perrbdo d e  preparto ser5n justificadoa coci 
imputaci6n a1 a r  ticulo 10 de este Reglamento. 

ARTICULO 4 O . -  Registrese, comuniquese, d6se c enta a1 Consejo Asesor, P 
z IF.., '. 

f .  notifiquese a la Direcci6n ~ e n e r a l  de Personal 
; %.. . 

. ,.- ..-- . . . .;LF".: 
RESOLUCION (CS) N o  980. I - -.. .. 

1 
t 

LUCAB J. I-'EHNOn 
. r o T O R  - i 
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