EXP-UBA: 14.724/09
" Buenos Aires, 12 de mayo de 2010

» 'VI'S'TO las bré'sehtés' 'actuamonés clevadas poria Secretaria de Asuntos
Académicos mediante las cuales solicita la creacidén de la Maestria en Docencla
Universitaria, y R

CONSIDERANDO
Lo estabiecxdo por Ias Resolucuones (CS) Nros. 6650/97 y 807!02

Que el presente proyecto se elaboro a pamr de ADUBA Ia Secretana N
de Asuntos Academlcos yel trabajo colaboratlvo delas- Facultades :

Lo mfarmado por [a Dlrec:cmn de thulos y Planes.
Lo aconsejado por la Comss:on de Estudms de Posgrado
Por ello y en uso de Sus atnbuc;ones

EL CONSEJO SUPER]OR DE LA UNIVERS!DAD DE BUENOS A]RES
- RESUELVE:

ARTICULO 19- Crear Ia ‘Maestria en' Docencia Universitaria de la Universidad de
- Buenos Aires. DR R : ' :

ARTICULO 2°.- Aprobar Ia Reglamentamon General eE Plan de Estud}os y !os .. _
~contenidos minimos de las asignaturas dela-Maestria a‘que se ref:ere el amculo 19y
que como Anexo forma parte de la presente Resolucidn. :

ART!CULO 30 Reglstrese comumquese notaflquese a todas las Unidades

Académicas, al Ciclo Basico Comun, a la Asociacién Docente de la Universidad de
Buenos Aires, a las Secretarias de Asuntos Académicos, de Posgrado y a la Direccion -
de Titulos y Planes Cumphdo archlvese

0 .
RESOLUCION N 393

P

'RUBEN EDUARDO HALLU ..

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ
N ORETARIO GENERA T 2



UBABICENTENARIO L)

DELA REVCLUGION DE MAYD &

EXP-UBA: 14.724/09
| 5

 ANEXO

L INSERCION INSTITUCIONAL DEL. POSGRADO

Denominacion del pc’nsg'rado: Maestria en Docencia Universitaria _
Denominacién del Titulo que otorga: Magister de la Universidad de Buenos Aires
en Docencia Universitaria ' o : - -

Unidad/es Académicals de las que depende el po'sg‘rado: Secretaria de Asuntos
Académicos de la Universidad de Buenos Aires. : :

Sedels de desarrollo de las actividades académicas del posgrédo: sede de Arenales

I FUNDAMENTACION DEL POSGRADO
~A) 'A'ntv:ecede'n_tes_ |

a) razones que determinan la necesidad de creacién del proyecto de posgrado:
relevancia en areas prioritarias, demanda disciplinar, social y/o laboral, otras.

Si bien las formas habituales de formacion para la docencia universitaria se realizan en _
el trabajo de las catedras y bajo la tutela y orientacién que los profesores formados

ofrecen a los noveles, ‘el Estatuto Universitario prevé la atencion especial de la -
formacién de los auxiliares docentes a través de estudios sistematicos tales como el
Diploma de Docente Autorizado reconocido por Resolucion de su Consejo.Superior.

Por otra parte, algunas Facultades cuentan, ademds, con programas de actualizacion

e

e B o e i e e s ped P | N Py e o L Fomsmran L b
que Oirecen seminanos o talleres destinados a 1a foi Madion aooenis.

Durante la uitima década surgieron en casi todas las Universidades Nacionales
estudios sistematicos dirigidos a la formacion de los docentes universitarios. Se trata
de maestrias y carreras de especializacion que, ademas, resultaron atractivas porque
otorgaban la acreditacion del posgrado correspondiente. :

En la UBA estas preccupaciones generaron respuestas diferentes en cada Unidad
Académica o en el Ciclo Basico Comun. En algunos casos se impulsd gue las-
Asesorias ‘Pedagdgicas existentes en algunas facultades impartieran cursos o
monitorearan clases de los profesores, entre otras actividades; en otras se disefiaron e
implementaron carreras de especializacion en Docencia Universitaria como es el caso
de Ciencias Econdmicas o de Ciencias Veterinarias (con la Carrera de Especializacion
en Docencia Universitaria, con orientacion eén Ciencias Veterinarias y Bioldgicas), y en -
ofros casos se impulsd una carrera docente mediante cursos y evaluaciones tales
_ como: Derecho, Farmacia y Bioquimica, Arquitectura, Medicina, Odontologia. '
. ~El.analisis comparativo de los programas con los que siete de las trece Unidades .
o ac_,adévd?:}s otorgan- el Diploma de Carrera -Docente, u- otro, mostré- diferencias -
imporfantes en el tipo, extension y complejidad de la oferta. SR

 CAPLOS RETEBAN MAS 52



EXP-UBA: 14.724/09
. e

Pese a ello, son sustantivos los elementos comunes que nos permiten pensar en

propuestas que encuentren vasos comunicantes, tramos equivalentes vy

colaboraciones de diferente tenor con el objeto de ahorrar esfuerzos y potenciar lo-
existente. o S '

b) antecedentes en instituciones nacionales ylo extranjeras de ofertas similares

~Un nimero importante de Universidades Nacionales ofrecen estudios de posgrado en

el campo de la Docencia Universitaria o de la Educacion: las Universidades de Salta,
Tucuman, San Luis, Nordeste, Cérdoba, de la Patagonia_San Juan Bosco, Cuyo,
Litoral, entre otras. En algunos casos, estos estudios ofrecen formacion en el campo

-educativo amplio, en otros se centran en los problemas de la docencia universitaria \'

en otros casos, focalizan en el problema de la ensefanza para los distintos campos
disciplinarios. Otras Universidades- fa UNTREF por ejemplo- encaran los temas de |a

.Educacion Superior con énfasis en los aspectos de la politica y la administracion.

En el exterior los estudios en estos temas presentan también un importante desarrollo.
Es pionero Brasil en cuyas Universidades se sostienen ofertas de Doctorados en
Educacién hace ya més de cincuenta afios. Recientemente, han implementado estos
estudios en México, la UNAM y la Universidad Pedagégica Nacional, y en Uruguay la
Universidad de la Republica. En el caso de la UNAM estos estudios se conectan con el
Centro de Estudios en Educacién Superior que es un ejemplo del avance en la

~investigacion y la difusién del conocimiento en los problemas del nivel.

La diversidad y profusion de la oferta de estos estudios da cuenta de su necesidad y
permite reconocer la existencia de campos de conocimiento organizados que el .
profesor universitario de fa UBA no puede desconocer. R L

¢) comparacion con otras ofertas existentes en la Universidad: establecer
similitudes, diferencias y posibilidades de articulacion ' - '

Entendemos que ‘es importante reconocer la preocupacion de los docentes de la
universidad en relacién con las complejas situaciones que genera un nimero alto de
estudiantes con dificultades para sostener los estudios universitarios. Los indices de
recursada, fracaso y cronicidad reclaman no solo innovaciones organizativas para
encontrar formas de apoyo y ayuda sino, también, el desarrollo’ de nuevas
capacidades en los profesores para el uso de herramientas didacticas, tecnologicas y
psicosociales que permitan alcanzar mejores probabilidades de enfrentar ‘estos
problemas, asi como los requerimientos singulares que tiene la ensefanza en los
distintos campos especificos. [ .

Parece indispensable, entonces, coordinar esfuerzos para aunar las propuestas .
diferentes de cada una de las unidades, por una parte y, garantizar que los auxiliares -
docentes y profesores de todas las facultades tengan similares oportunidades de
macign, general y especifica, permitiendo también que en los ambitos de las

gdes\puedan profundizarse aquellos aspecto:
campps especificos profesionales o académicos.

(ARLOB BRTERAN MAS b kv

s de la formacién que hacen a‘los
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Los avances teoncos fruto de las mvest}gacmnes en las dldactlcas espemﬂcas y en
los problemas del conocimiento en la educacién superior, los estudios comparados en’
la organizacion curricular, el reconocimiento de’ nuevas y mas atractivas estrategias de
ensefianza para la resolucién de la comprension, el impacto de las nuevas tecnologias
en ese mismo sentido, los debates en torno a la evaluacion de los aprendxza}es entre

- tantas otras cuestiones nos muestran un campo de estudio fértil y en expansnon que
los estudios superiores pueden encarar

- La consideracién de todas estas preocupacxones la ex1stenc:|a de ofedas dlspares y el o
desarrollo de un campo tematico y un cuerpo teorico referido a la ensefianza superior
ha llevado a estimar la necesidad de éncarar acciones articuladas en la formacion y

- desarrollo de Ios auxmares docentes Y pr‘ofesores de la casa a traves de Ia creac;on de

Esto penﬂltxrxa ‘por una parte lograr la mEJOI‘ coordmac:on de ios esfuetzos reahzacios .

por la. Universidad y sus Facultades eévitando la - SUDBFDOSIGIOH y favoreciendo la
c:omplementanedad y, por otra, facilitaria a los profesores cumplir con las expectatwas -

- que genera converger con criterios mternamonales referidos a titulos de posgrado para
la carrera académica. También, posabn;tana a la Universidad contar con especialistas
en el drea de-la docencia que garanticen el volumen de mvestugaclon & innovacion -
requeridas por los avances de la ciencia y la técnica en este campeo. Por Ultimo,
potenciaria las capacidades institucionales de las distintas unidades académicas para'
encarar, si-asi lo deciden, carreras de- especializacion ‘derivadas en sus' campos
disciplinarios, cuestion que redundana en el desarmlio de la mvest:gacmn en !as_
didact:cas dlsmpimanas especaf cas

 Los estudios que se proponen procuran respetar ia smguiandad de los campos g
disciplinarios y la de las facultades en sus culturas de formacién pero ’ﬂenen COMmo "
objetivos: destacar, afianzar “los ‘rasgos comunes de la identidad de Ta  UBA | vy
posisiitar el desarrollc de la capatidad institucionat para rmnmdm a los desafloq
actuales que enfrenta la educacaon universitaria pubhca ' -

La busqueda de rigor cientifico, c:reatlvudad apertura del pensamlento a Ia explorac;on
y la experimenitacion y, compromiso social se consideran parte de los rasgos centrales

- de nuestra identidad universitaria que es necesario respetar, también, en la formacion
de profesores y en la de espec:nalfstas e mvest:gadores en eE area de !a Educac:én
Universitaria. '

B) Justificacion: exphcutar las caractenstacas del proyecto segun reqmsttos de 1a
reglamentaclon vigente.

: proyecto se propone generar un area de formaclon de mvestigsdores en el
educaclon umversstana ' :
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Se propone un curriculo que favorece la produccnon académica y cientifica a través de
los trabajos finales que exige la titulacion de Maglster

La articulacion de las acciones de la Universidad con las de sus umdades academ:cas
se lograra en parte por la acreditacion de los estudios que se realizan en estas ultrmas
en el nivel que quede justificado por su extension y complejldad

Segun esta extension y complejidad, 1os estudios actualmente reahzados para obtener
el reconocimiento como Docente Autorizado y de las carreras de especializacion en
docencia universitaria podran acreditarse como parte de los estudios correspondientes
-a la Maestria, segin lo defina para cada caso el Comité Académico Asesor
conformado por representantes de las 13 unidades académicas, del CBC de ADUBA
'y la Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidad. h

.  OBJETIVOS DEL POSGRADO
Son propésitos generales que orientan esta propuesta de posgrado

o Formar para la mvest:gac:mn de las multiples dlmenssones de la ensenanza '
umversﬁarla

‘s Profundizar Ia capacidad de trabajo multirreferencial Y en equipos
multidisciplinarios. ' '

» Formar para el disefio de la ensefianza atendiendo ~con una eleccion adecuada :
de recursos- los diferentes estilos de pensam:ento ¥la dlverszdad de abordajes del
sujeto en el aprend:zaje

e Brindar herramientas tetrico practlcas para la toma de decas:ones en el campo de

la ensefianza sobre la base de un propio. diagnédstico de la situacion pﬁlcosomal de o

los estudiantes, la mtervencaon educativa en drversos contextos.

~ « Disefiar e ;mplementar estudios = destinados al diagnastico, seguimlento y""

‘evaluacion de los aprendizajes y los procesos ‘de formacion - en general y en =

partlc;ular de Ias dmam;cas en procesos de mnovacmn 0 cambro

« (Capacitar para mtervenlr en la deflnrcron de dtsenos curnculares y en proyectos de
desarrolle curricular.

s Abordar el disefio de s;stemas 'y dispositivos de auto evaluamon institucional que
permitan a la Universidad generar patrones de validacion de cahdad

IV.  PERFIL DEL EGRESADO |
 Estos estudlos se proponen desarrollar en sus egresados

por !os mumpies aspectos de la mvesﬁgac:on educativa deE nivel s;upenor

Cpmpdlencias para el diseno de la ensefianza atendlendo ~con. una eiecclon _
adecuada de recursos tecnoldgicos- los d:fenrentes estilos de ‘pensamierto vy la -

' _Uersxad de aborcla;es del sujeto en el aprendizaje.
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o Capacidad para.tomar decisiones en el campo de la ensefianza sobre la base de
un diagnéstico de la situacion psicosocial de los estudiantes. R
o Competencia para la intervencion . educativa en muiltiples . situaciones (aula,
-~ laboratorio-campo-servicios-), en diversos contextos (de rutina o-de emergencia)
con distintos encuadres de la relacion pedagégica (presencial y a distancia, grupal
- 0 tutorial). . _ T R
e Capacidad para disefiar estudios destinados al diagnéstico, -seguimiento -y’
evaluacidn de los procesos de ensefiar, los procesos de formacion en general v,
en particular, de las dinamicas de estos procesos en. proyectos de innovacién o
cambio. S R s _
¢ Capacidad para el disefio, la produccién de herramientas y materiales didacticos. -
 Capacidad para intervenir en el disefio y desarrollo de procesos de autoevaluacion
. institucional de la ensefanza. _ S '
e Capacidad para intervenir en procesos de disefio y cambio curricular. -~ 5
o Capacidad para intervenir en equipos  interdisciplinarios, tanto en temas
- curriculares, como en temas de innovacion y evaluacion. B R

V.  ORGANIZAGION DEL POSGRADO

a) institucional: o S e o
La Maestria en Docencia Universitaria se regird de acuerdo con el reglamento de
Maestrias de la Universidad de Buenos Aires, Resolucion (CS) N 6650/97 y sus’
- modificatorias. T L o
~-El Comité . Académico . Asesor estara . conformado por - représentantes _de las 13. .
unidades académicas, del CBC, de ADUBA y de la Secretaria de Asuntos Académicos

“dela Universidad. . . o L
~La Comisién de Maestria estara integrada por representantes de las siete” carreras -
relacionadas con la formacion docente existente que seran designados por el Consejo
Superior de la UBA a propuesta del Decano / Consejo Directivo de cada Facultad.

- La Comisién de Maestria tendra las siguientes funciones:

o evaluar los antecedentes de los aspirantes. = . S

° la aceptacion o rechazo, con dictamen fundado, de los aspirantes y el
establecimiento de prerrequisitos cuando sea necesario. ‘ S '

e . la aprobacién de los programas analiticos de los cursos. . - - -

- © la’supervision del cumplimiento de los planes de estudio y élaboracion de las
propuestas de su modificacion. = o '
designar los Consejeros de Estudios = S

* la supervision del cumplimiento de los planes de tesis.

mpeﬂeral Consejo Superior: .. . .
Y I ~ \la designacién de los Directores de tesis

- hos integrantes de los jurados de tesis.

~
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La Maestria en Docencia Universitaria c:iependera de - Ia Secretaria de Asuntos

Académicos de la UBA estara dirigida por un Director/a auxiliado por un Secretario/a
Académico/a, y una Comision de Maestria conformada segun  lo fijan las

- reglamentaciones wgentes y un Comité Académico Asesor

La Comision de Maestria, el Director/a y el Secretario Ac:ademtco/a seran designados
~por el Consejo. Superior a propuesta del Rector de la Umvers;dad Estas
designaciones se renovaran cada dos cohortes conclu:das S

Responsabsl:dad del Comité Académico Asesor . : : :
Analizara las solicitudes de los auxiliares y profesores y recomendara a Ia Comusnon cie
Maestria la acreditacion de los estudios cursados y las asignaturas y trabajos | proptos
del pian de estudios que debera reallzar para obtener el titulo de mag;ster :

Responsablhdades de la Comlsmn de Maestna

- Realizar la seleccion de aspirantes.

- Estudiar y atender problemas vinculados al curso de Ios estud;antes

- Evaluar anualmente la marcha de los estudros sobre ia base de Informes :
presentados por el Director.

- Analizar y opinar sobre las necesidades de modlf icacion de pian de estudlos

- Aprobar los programas que presenten los profesores para el dlctado de los
seminarios. .

| Res;nonsabmdades del Directorla

- Presidir las reuniones de la Comision de Maestna
- Organizary supervisar el desarrollo del Plan de estudios
- Firmar los certificados pertinentes.

- Coordinar acciones - de arhc;ulacnon con otras mstltuc:ones en func:on de ias -

actwndades de extensmn e mvestlgacaon

- Resmnsabmdad del Secretano/a Academico/a

- Auxiliar al Director/a en cada una de sus funciones. '
- Servir de nexo entre los alumnos los docentes yla Comrsron de Maestrla

Responsab:lxdades de la Secretaria Técnica '
- Llevar legajos y tramites atministrativos vinculados a los doc;entes Y Ios alumnos
- Admlmstramon de los fondos con la anuencia Director Academlco

| b) académica;

Plan de estudios. Exphmtar denommaaon completa de todos Ios cursos semlnartos
‘médulos, talleres, “practicas, etc con su. respectiva - carga horaria presencial.

Actividades de mv&s’ngﬂcuon previstas en ‘el desarrollo del ‘posgrado md:c:ando__

momento de desarrollo, - tipo de actividades, participantes (si - corresponde) |y
aticulacién con las  otras - actividades academmas Régimen de correlatrwdades :
ontenidos minimos de cada uno de los cursos, seminarios taileres y/o las actlwdades
_ re\n tas (adjuntar contenldos por act:vndad propuesta)
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El plan de estudios de Ia Maestria se organiza en cuatro ciclos y combina:

a) seminarios, de tratamiento tedrico, obligatorios 'y electivos que se articulan con _
distintos tipos de trabajo en terreno _-

b) seminarios sobre la investigacion educativa en los distintos campos d‘i-s.'ciplinarios; o

¢) trabajos de investigacién en centros universitarios reconocidos.

El primer ciclo tiene una carga horaria de 176 horas y se conforma con cuatro cursos |
que procuran el planteo de cuatro perspectivas de base para fa consideracion del

- campo de la docencia Universitaria: la histérico-politica, la normativa, la psicosocial y Ia

didactico-tecnologica.

- El segundo_ciclo, con una carga Jhoraria de 192 .h'ora_s. _ compcende___ié aprobacion de

cuatro Seminarios con Trabajo de Taller en los que se atendera al desarrollo puntual
de competencias ligadas al desempefio reflexivo de las funciones de la ensefianza. En
estos seminarios el alumno adquirira herramientas basicas para la investigacion de su
practica y se adentrara en el analisis curricular, ef las tareas especificas tendientes al
diagnhdstico de las situaciones de ensefianza, en el disefio de la intervencion didactica
y en la produccion concreta de materiales pedagdgicos en diferentés modalidades

El tercer ciclo, de 176 horas, esta conformado por tres seminarios obligatorios, y tres -
electivos para que los alumnoes opten por dos de estos. . o E

Los seminarios obligatorios se desarrollan con Ia estrategia de taller e introducen a los

estudiantes en dos tipos de cuestiones centrales. Por una parte, en el conocimiento de

las instituciones universitarias, en su historia y en el momento actual prestando
especial atencidn a la problematica que plantean las macro-u_niversidadess. Por ofra, en .
los enfoques, metodologias v téchicas de la investigacion ‘educativa ‘en el nival
universitario y en los distintos campos disciplinarios de ensefianza,” AR

Se prevé ia realizacién - de pequefios est_u_dioS___expi_c_}r_atorios que acompafien el -
desarrollo de los seminarios como parte de ‘su encuadre didactico. Esto permitira a los
maestrandos introducirse paulatinamente en la problematica concreta de este tipo de
investigacién y les posibilitara anticipar cuestiones vinculadas con sus proyectos de
Enveﬁtiga_cféndetesis. E T o - S
Los seminarios electivos -que podran elegir entre la oferta de esta y. otras
Universidades- permitiran a los -maestrandos  profundizar aspectos especificos
relacionados con sus proyectos de tesis. s o SR

El cuarto ciclo, de 160 horas, esta conformado por el seminario para la preparacion de

Tesis y ateneos que acompanan el avance en la investigacion de tesis y su escritura.
El seminario para la preparacion de la Tesis se inicia tempranamente luego de

- aprobado e seminario. “La . investigacién -educativa: enfoques, metodologias y .

técnicas™. Tiene el propésito de acompanar con una reflexion teorica y metodolégica el

proceso a través del cual los maestrandos definen su tema de tesis 'y objeto de

idio, elaboran el estado del arte sobre el area cientifica en el que se inserta su

oyecto detrabajs.

ma,\-analizan - los disefios de - investigacion 'alternativos’_.-y-et_e’abora-n_-- un - primer. - ..
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Al promediar el seminario para la preparacion de ‘T‘esus los estudlantes pmpondran al
Director de tesis y bajo su direccion -en intercambio con el profesor a cargo del
seminario de Tesis- elaboraran su versidn final del proyec:to el cual debera ser

aprobado por la Comlsron de Maestna o

Cuadro correspondiente al Plan de Estudios

: Asignatura - oo oo 1 Carga horaria | Correlatividades
|CICLO| _ : L N - :
< } 1. Los estudios unwersntanos tradlmonesy B .48
: modelos o _ o
2. La UBA marcos normativos . . S 32 -
3. Las instituciones de” Educacion Superlor o A S -
4. Estrateglas de ensefianza : 3 48 - 1y 3
SUBTOTAL - s L 176 ¢ - E
CicLou o = A L
5.Andlisis de las practlcas de ensenanza S |64 - Ciclo 1. -
6.E!l Curriculo Universitario - IR 32 Ciclol
7. Bvaluacion de los aprendizajes -~ . .48 5
|| 8-Produccién de materiales para la ensefianza 48 5y7 -
mediados por tecnolog:as _ ' S :
SUBTOTAL - S o - 192
CICLO M L ' 3 o R
9. Estudio comparado de orgamzac:;ones y .48 Cicio 1l
curriculos universitarios N A o
10. La investigacién educat:va enfoques R : 64 - Ciclo 1l -
e metodologias.y técnicas L i N Py T i
L - 11 El oficio docente umversﬁano en e! debate _ o320 10 :
R | pedagdgico conteimporaneo SR N R P
|12~ Tecnologia educativa, * e 32 10
13 Evaiuamon de programas y proyectos R 32 10
SUBTOTAL _ o o L 176
CICLO IV - R R L
14. Seminario metod@glco de Te5|s S ' 80 100
Talleres de apovyo al Trabajo de Tesas R .80 '
| SUBTOTAL _ B o 160

TOTAL R L 704

30 n\ser eievadas al Conse;o Superior para sl conocnmlento

CARLDS BETERANMAS VéLiZ

ias electwas podran proponefse anualmente otras materias electivas, que' o
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Contenidos minimos

Los estudios universitarios: tradiciones y modelos _ o

Los modelos europeos. Las universidades en América durante la primera mitad del
siglo XIX. Los origenes de la Universidad de Buenos Aires. La universidad argentina
de la Ley Avellaneda a la Reforma. La reforma universitaria. La Universidad durante el
peronismo. La renovacion 1955-1966. Politizacién, masificacion. Las dictaduras. Ei
sistema . universitario en las décadas del 80 y del 90. Problematicas -y desafios
contemporaneos. : ' ' S : :

La UBA: marcos normativos | | e . S
Las bases constitucionales y legales de la educacién argentina universitaria. Evolucion -
de la legislacion universitaria  argentina.. El proceso ‘de transformacién de las

“instituciones universitarias en las Gltimas décadas. Tendencias y perspectivas actuales

de la politica universitaria argentina: caracteristicas, tensiones y posibilidades. -

La Universidad de Buenos Aires en el contexto del sistema Universitario Nacional. Su
historia, la organizacion institucional y académica, marco normativo.. - '
- Las instituciones de Educacién Superior R o
Componentes constitutivos de las instituciones de Educacion Superior; perspectivas -

tedricas ~ para su abordaje. Los - espacios institucionales: “emergencia e
institucionalizacion. - El - problema de  la produccion  y - eirculacién de .
conocimientos.Analisis de situaciones y procesos de formacion. Areas y tipos de -
intervencion docenté. RREE S ST T T

Estrategias de ensefianza IR o R Lo e
Las estrategias de ensefianza -y su relacion con los contenidos 'y ‘modelos - de
comunicacion didactica. Las actividades para la construccion del. conocimiento. La .
“accidn practicaen distintos contextos, la° formacion™de habilidades.  Elpapel de la =
_ harracion en la ensefanza. Los casos en la ensefanza. El aprendizaje basado en -

problemas. La simulacion como estrategia didactica.

Anilisis de las practicas de ensefianza o o
La reflexion sobre las practicas de la ensenanza. Significados vy alcance. Perspectivas -
tecricas, derivaciones para la practica. ‘La investigacion sobre las practicas de la
ensefanza. Investigar en el aula: estrategias de indagacion cualitativa. E| analisis y la -
- construccion de conocimiento’ acerca de las practicas. ‘Observacion y analisis de .-
clases en instituciones del nivel. Condiciones y contextos: Nusvos marcos
nterpretativos para el andlisis de las practicas. S '

El Curriculo Universitario T e
Génesis y desarrollo del campo curricutar. La nocién de curriculo. Elementos
__constititivos de |a propuasta curricular. Tipos, alternativas de regimenes académicos. -

Lbg [desafios de-los curriculos’ universitarios contemporanecs. Los procesos 'de
refoltma W el debate actual. Sistemas de acreditacion y certificacion en la universidad.
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Evaluacién de los aprendizajes - C R L
Los grandes enfoques de la evaluacion de los aprendizajes. Clases de evaluacion.
Instrumentos. La calidad de los instrumentos. Propuestas de innovacion en las practicas -
de evaluacion de los docentes universitarios. R
Criterios, instrumentos y sistemas de validacion. Las nuevas techologias de la

informacion y la comunicacion y la evaluacion.”

Produccién de materiales para la ensefianza mediados por tecnologias - - ‘

“Los materiales para la ensefianza, supuestos epistemoligicos y didacticos. Los materiales vy I

construccion del conocimiento. Niveles de estructuracion y estrategias comunicativas  Teorias

S ~ de la ensefianza y teorjas del aprendizaje en los materiales didacticos de la tecnologia
- educativa clasica. Perspectivas en la creacién y utilizacion de las nuevas tecnologias. .

- Estudio comparado de organizaciones y curriculos universitarios . . - -
~ Tipos de organizaciones 'y formas de articulacién de - los sistemas de Educacion
' Superior. Historia del curriculo del nivel supeior. Analisis comparativo de tradiciones y
estructuras - curriculares. -Perspectivas  del debate ' contemporaneo. Experiencias’ -
innovadoras. - o ' R U o e

- Lainvestigacion educativa: enfoques, metodologias y técnicas s -
Las practicas de ensefianza como objeto de investigacion. La investigacion y la

~ construccion “del conocimiento. * Los programas - de.- investigacion: - tradiciones,
tendencias y perspectivas. El rol y el oficio del investigador. El disefio de investigacion.
Pluralidad de estrategias de  investigacion y tipos' de’ disefio. Estudio de casos:

estudios narrativos: la-descripcion densa; 2 investigacion participante.

El-proceso 'y la metodologia- de  investigacion, Intencionalidad vy propésites. La
- estrategia general 'y .la definicion del disefio metodologico. - Los marcos teérico-
conceptuales 'y los antecedentes. Definicién del objeta’y formulacién del problema de
investigacién. Técnicas para la recoleccion, registro y' tratamiento de los datos, La
elaboracion  de . los instrumentos. “Lectura € - interpretacion de. datos estadisticos:
- Lectura e interpretacion de los datos cualitativos. El informe de investigacion, ef uso y
difusidn de los resultados, o - AR '

Talleres de apoyo al Trabajo de Tesis o =
Se articula en forma directa con el desarrolio de la investigacion de Tesis. A su vez, Ia
investigacion de tesis y la elaboracion del documento de Tesis seran acompafadas
gtorialmente  por la - direccion de  Tesis.  Ademas $e  organizaran atengos y
DRefisiones. S R _ T eEinean . _
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| Etectivas: -

El oficio docente en el debate pedagdgico contemporaneo

La reconstruccion historica del oficio, la demarcacion de la. ensefianza en el nivel
superior. Corrientes actuales en el campo de la docencia universitaria. Los enfoques
criticos. Los debates pedagdgicos y . la- construccién de una nueva agenda. La
produccion multidisicplinaria. Ensefianza, creatividad e innovacion, Los escenarios

- contemporaneos y las prospectivas: certezas, incertidumbres 'y desafios. TR

‘Tecnologia educativa R R
Escenas y escenarios de la contemporaneidad. El papel de la tecnologia en relacion
con el conocimiento: visiones clasicas -y debates actuales. Las nuevas tecnologias y la

--enséfanza. Principios ‘para-la- utilizacidn-de -las nuevas tecnologias en-las aulas. -

Banalizar o potenciar fa comprensién. Redes para el intercambio, la colaboracion o el

entretenimiento.-Redes cientificas y mundos virtuales. - :

Evaluacion de programas y proyectos A o B
La evaluacion en las politicas educativas y la politica de la evaluacion: ambigUedades

~ negociadas, practicas antihegemonicas o rendicion de cuentas. Acreditacién - y
evaluacion ‘'en’ carreras de nivel superior de grado y posgrado. Debates sobre la
‘calidad educativa. Perspectivas y enfoques tradicionales. La evaluacién de la gestion
curricular. La evaluacion de la docencia. : : '

~ RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS EN GARRERAS DOCENTES DE FAGULTADES

- Los’ auxiliares y. docentes que hayan . obtenido 'su certificacion como . docentes
“autorizados-podran solicitar ~segun los curriculos de su formacion-el reconocimiento
Ciclo 1 y el Ciclo It o partes de ambos. LR _ . -
- Las solicitudes seran analizadas por el Comité Académico Asesor quien recomendara -

a la Comision de Maestria la acreditacion de los seminarios realizados. _
En el caso de los docentes que hayan realizado na especializacion en docencia
- universitaria en Universidades Nacionales debidamente acreditas por organismos .
reconocidos a nivel nacional, se le computaran las horas de dichas especializaciones. -
En consecuencia, el Comité Académico Asesor propondra a la Comision de Maestria,
la forma para completar el plan de estudios de la presente Maestria. A los alumnos
- que provienen de otras Universidades Naciohales, s6l6 se les podra reconocer hasta
el 50 % de los estudios previos (Resolucion (CS) N° 2034/95. - _ '
En ning(n caso el porcentaje aludido podra asignarse ‘al Seminario de tesis, Ateneos
“sobre Trabajo de tesis y las obligaciones vinculadas a Ia Tesis. Estas instancias deben
cumplirse en todos los casos. . TR : ' S

o UARLOS ESTEBANIAS oLy
: SRoiEa Ofoarm
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VI.  ESTUDIANTES
a) Requisitos cieé admision:

Los asp:rantes a mscrtbirse en estos estudlcs deberan cumphr ios szguuente%

requisitos:

- Poseer titulo de grado de una carrera de 4 anos de duiracion como minimao.

- Estar en gjercicio de |a funmon de profesor o aux:ltar en alguna% de las carreras de
la UBA. : : . _

b) Criterios de seleccion:.

- Los aspirantes deberan presentar

- Certificacién de designacion docente umversatana

-~ Unanota dirigida al director de la earrera sohcrtando la admtsxon
- Fotocopia Iegallzada del tltulo :

- Gurriculum vitae. -

La Comision de Mées’trla analizara los antecedentes, manterdra una entrevista con el
aspirante y a pamr cte ambos elementc)s recomendara o no la acemacmn del
solicitante. - _

c) Requisitos para la gracluac;on -

La graduacién exige la aprobacion del total de los semmarlos del plan de estudios y Ia
aprobacion y defensa de la Tesis de Maestria.

(El trabajo de tests debera ser presentado dentro de los dos aflos de conclwdcs !os
estudms : : _

VL - ENFRAESTRUCTURAYEQU:PAMIENTO
Los estudiantes 'de Maestria utilizaran - las instalaciones y equamientos de Fas

diferentes Unidades académicas y del Centro de Innovacion - Tecnoldgica 'y
Pedagogica de reciente creacion en la Universidad. Asimismo, los’ estudiantes tendran

pase especial en todas las bibliotecas y hemerotecas de la Universidad. - - :
La Asociacion Docente de la UBA financiara ios gastos que demanda el desarrol[o de
la Maestna o o .

Vil MECANISMOS DE AUTOEVALUACION
- _Se prevé un s:stema permanente de autoevaiuac;on mstltucionai -

- Se real:zara

a) - el aﬂBIISIS de una muestra al azar de trabajos de cada semmano para estimar su
/a c;|a ongmahdad ngor metodologlco amplltud y profundxdad de la consulta
iblio L i S

SRR
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b} la admlmstracaon de cuestlonanos de evaluaomn recoglendo la opinidn de los
- maestrandos “acerca del funmonamtento de cada aspecto del dlseno currlcuiar en

- aceion;

c) el refevamlento de Ia opamon de Ios profesores acerca de diversos aspectos del
disefio curricular en acmon (fa geshon la orgamzac;;on la secuenc::a curr:cular
entre otros); '

) la elaboracion de un mforme cuyos resuftados seran puestos a cor‘:wderacmn en. .
reumones de profesores y estudlantes B

E! mforme estara a.cargo del Dlrectorla y el Secretano/a Academlco/a Yy, a partlr de :
este, la Comlsmn de Maestrla producera Ios ajustes que ae reconozcan como .
R necesarios : -




