Sensibilizacion sobre
perspectiva de géneros

Actividad dispuesta por Res. CD N° 3330/18.

Séptima charla:

Martes 17/12 de 13:00 a 15:00 hs. Aula Magna Pab I
Disertantes: Cora Santandrea Lic. en Psicologia (UNC) y Mg. en Género, Sociedad
y Politica (FLACSO). Equipo=GenEx | Paloma Dulbecco Lic. en Ciencia Politica
(FSOC-UBA), Mg. en Relaciones Internacionales (Universita di Bologna, Italia)

y Especialista en Comunicacion, Géneros y Sexualidades (FSOC-UBA). Equipo =GenEx

P GenEx A
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OBIJETIVOS

- General: desnaturalizar, desarmar y reparar légicas y
prdcticas sexistas y sus efectos en el dmbito universitario.

- Especificos:

1.

Informar sobre los tipos de violencia o
discriminacion de género v orientacion sexual
que pueden producirse en los vinculos que se
desarrollan en la Universidad.

Difundir las herramientas de la Facultad para
abordar consultas y denuncias en el marco del
Protocolo-UBA > =GenEx—Programa por la
Igualdad de Género.



MARCO
CONCEPTUAL

Violencias de género

ldentidad de género

Otras categorias para ver la = de géneros:

Violencias de género # violencia.
Femicidio # homicidio.
Continuum de violencias machistas.

Androcentrismo (andros = varén).
Binarismo de género.

Sexismo.

Cisexismo.

Heteronormatividad.
Segregacién horizontal y vertical.



5QUE ES EL GENERO? (I)

* Criterio divisor de la vida social:

- Roles, comportamientos, actividades, modelos y atributos socialmente
construidos como apropiados para varones/mujeres.

lo masculino lo femenino

objetivo subjetivo
universal particular
racional emocional
abstracto concreto
publico privado
hechos valores
mente cuerpo

(Diana Maffia, 2008).



5QUE ES EL GENERO? (Il)

* Funcién del concepto: desnaturalizar la diferencia:
- “Biologia no es destino” (Simone de Beauvoir,

1949).

- Construccidn socio-histérica (igual que e
(Judith Butler, 2001).

* Es relacional (no es =mujeres) (Scott, 2011).

sexo’’

* Sistema sexo-género:

- Prdcticas sociales crean una division dicotémica y
jerarquizada.

- Mujeres e identidades feminizadas son
subordinadas sistemdticamente a los varones

(Griselda Gutiérrez Castaineda, 2008).



ANDROCENTRISMO [una de

las perspectiva(s) de género]

* Perspectiva sesgada del mundo y de las cosas
(incluyendo el conocimiento cientifico) que
parte del varén como figura central y medida.

SENORA MAESTRA: | PARTIENDO DEL
¢ COMO SE FORMA MASCULINO
EL FEMENiNO P | |LA"O"FINAL

_ ' SE SUSTITUYE

* Invisibiliza experiencias, vivencias y
contribuciones culturales de las mujeres y otras
identidades.

* Presupone y asume a la experiencia masculina
como “la universal”, la principal, la referencia
o representacion de la humanidad toda.

EXISTE




EL GENERO DE LAS
INSTITUCIONES

* Las instituciones universitarias y
cientificas, ¢son inmunes a la
variable género?

e 5Como afecta a las relaciones
sociales al interior de estas
instituciones?

* 2Qué tipo de desigualdades de
género se producen y reproducen
en estos contextos?




1) Composicidon de cargos docentes en FCEN-UBA.

KON

GENEROS 2) Composicién de investigadores en CONICET.

EN FCEN vy

3) Datos de la 1° encuesta de percepcion e
CONICET incidencia sobre violencia de género y/o

discriminacién en la FCEN-UBA.

/
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% de Mujeres

1. Cargos docentes de mujeres en FCEN
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2. Posicién de investigadoras en CONICET (1998-2017)
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3. Encuesta sobre violencia de género en FCEN (2017-2019)

Encuesta sobre violencia de género en
Exactas

. N ) El Prcgrama por la Igualdad de Género de la Facultad GenEx presento publicamente la
El Pregrama por la Igualdad de Género de la Facultad acaba de iniciar una consulta que oI mera encuesta sobre violencia asociada 3l aEnero q ;‘,;,;: 7a enla ‘,....‘ i
involucra a toda la comunidad de Exactas para colaborar en el reconocimiento de las que involucra a estudiantes. docentes y no docentes. Durante |a actividad. especialistas
diferentes manifestaciones de la violencia de genero en aron =u analizic v reflexion

BOBDME | :zd noviembre de 2017 BOBDME |54 umiodezns

OBJETIVOS:

l.  Conocer las formas de violencia y discriminacién relativas al género y/o a la
orientacién sexual.

ll.  Sensibilizar y concientizar sobre la temdtica.

lll. Difundir la existencia del Programa =GenEx y el Protocolo-UBA.



FICHA TECNICA

© Encuesta voluntaria, respuestas anonimizadas y 1 vez x
persona (formato electrénico o papel).
© Poblacién 2 Comunidad de FCEN:
Estudiantes
Docentes

Nodocentes

Graduades
© Enviada a 22.881 personas. Respondieron 2.214 (9,7% de

la poblacién alcanzada).



Otrx
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44.7% Mujer
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L Programa por la Igualdad de Género ZAA\
N Ge n EX iy e prdorb etk y Naturales EXACTAS:



1000
900
800
700
600
500

(cantidad)

400
300
200
100

©
~
(&%)

832

N~

Qo

o4

Estudiantes
(20%)

Docente
(32%)

Nodocente
(18%)

Graduadxs

(9%) _A
EXACTAS:



[ 4 () o V 4 V 4 0
Percepcion de las violencias relevadas segun género (%)

- Varones - Mujeres Otrx B percibio Violencia
100%
80%
60%
40%

57%

20%

0%

Varones Mujeres Otrx

2\
EXACTAS:E



ZTlENE’ALGO QUE VER EL Si. Y no .es casual ’que. las
GENERO CON ESTAS percepciones en términos

de género fueran

VlOLENC|A82 exactamente inversas.




* El género es una estructura de desigualdad.

* Jerarquizacién de lo masculino sobre lo

DIFERENTES femenino.

* Divisidn sexual y social del trabajo:
Y - SEGREGACION HORIZONTAL.

DESIGUALES - SEGREGACION VERTICAL (Techo de cristal).

* Segun la pertenencia a uno v otro género
socialmente se asignan y distribuyen '
desigualmente recursos, prestigio y poder.

/
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (Ley 26.485)

“Toda conducta, accidon u omisidn, que de manera directa o indirecta, tanto
en el dmbito pUblico como en el privado, basada en una relacién desigual
de poder, afecte la vidaq, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica,
sexual, econdmica o patrimonial, como asi también la seguridad personal
de las mujeres” (Art. 4°).

Tipos Modalidades

Fisica Doméstica
Psicolégica Institucional

Sexual Laboral
Econdmica Contra la libertad reproductiva
Simbdlica Obstétrica

Politica Medidtica




ZQUE TIPOS I?E V|OLENC|A [’)E Volvamos a analizar los
GENERO SON MAS datos de la 1 encuesta

sobre violencia de

RECURRENTES EN FCEN2 género en la Facultad.




Tipos de violencia percibidas por mujeres | Total: 811 XS

Comentarios o0 acciones que descalifiquen, subestimen, menosprecien o pongan en... 313
Lenguaje sexista y/odiscriminatorio 391
Imagenes de contenido ofensivo 203
Limitaciones de acceso por sexo/género y/u orientacion sexual. | 36
Sobrecarga por sexo/género y/u orientacion sexual. 9
Maltrato verbal por sexo/género y/u orientacion sexual 113
Mensaijes virtuales ofensivos 114
Comentarios sobre vida sexual y/u orientacion sexual. 119
Miradas insistentes, morbosas, intimidatorias 359
Saludos incdmodo o sexistas 288
citas de tipo sexual. A9
Contacto fisico no deseado. 2
Cambiar de lugar por acoso sexual. 25
Obligacion a realizar favores sexuales |3
Temor o limitaciones al circular por sexo/género y/u orientacion sexual. 222
Amenazas para realizar actos sexuales. 18
Violencia o maltrato fisico por tu condicién de género 10
Forzamiento para mantener relaciones sexuales genitales |[#3

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Cantidad



Tipos de violencia percibidas por varones Total: 314 EXaanss

Comentarios 0 acciones que descalifiquen, subestimen, menosprecien 0 pongan en...uw ‘ ‘ ‘ |
Lenguaje sexista y/odiscriminatorio | 135
Imagenes de contenido ofensivo 113
Limitaciones de acceso por sexo/género y/u orientacion sexual.
Sobrecarga por sexo/género y/u orientacion sexual. |
Maltrato verbal por sexo/género y/u orientacion sexual
Mensajes virtuales ofensivos
Comentarios sobre vida sexual y/u orientacién sexual. 8
Miradas insistentes, morbosas, intimidatorias
Saludos incdmodo o sexistas
citas de tipo sexual.
Contacto fisico no deseado.
Cambiar de lugar por acoso sexual.
Obligacion a realizar favores sexuales
Temor o limitaciones al circular por sexo/género y/u orientacion sexual.
Amenazas para realizar actos sexuales.
Violencia o maltrato fisico por tu condicion de género
Forzamiento para mantener relaciones sexuales genitales
0 26 46 66 8b 100 120 140

Cantidad



Comentarios sexistas
en aulas, pasillos y laboratorios de Exactas

* “A las mujeres les cuesta mucho ver en 3D, ver los colores”.

* “Vos que trajiste el cuadernito, 3tomds nota? (minutas de una reunién de
trabajo).

* “Ey, 2estamos de cumpleanos? Ahi vienen las tortas...”.

* “Tengo derecho a NO tener una JTP mujer”.

* “Pensé que cuando le decias que NO era un Sl de histérica”.

* “Estoy acostumbrado a tratar a mis novias asi’.

* “5Cudl concursante? -La de las tetas asi (responde con gesto otro jurado).

* “Yo conozco a las de tu tipo”.



“Las mujeres no pueden ir al campo solas, siempre tienen que ir con un
hombre” (Profesora).

“No es machismo, es realidad”.

“iDale, puto! Cuidado no le tiren los tubitos” (Varones simulando lucha en
un laboratorio; contexto: 7 varones, 1 mujer).

“A Brasil le va mal porque tiene una presidenta mujer”.

“No se preocupen que en unos meses ya nos dejamos de ver, yo me voy
a trabajar y ustedes pueden seguir lavando platos y ropa’.

“Las mujeres NO tienen las mismas necesidades sexuales que los
hombres”.

“iAy, pareces un puto asi vestidol!”.



“Chicas, 2no saben bordar?”.
“A las mujeres les cuesta mucho mds aprender que a los hombres”.
(11 M 7
Esta carrera no es una carrera para mujeres” (Profesora).
(11 oo o 7
Yo elijo becarios varones porque no se embarazan”.

“Se supone que si elegiste hacer un doctorado es porque le diste
prioridad a eso, no a la maternidad”.

“...2Y?, yo vine a trabajar engripado la semana pasada”.

“Las mujeres son mejores para usar el microscopio y los hombres para
ir al campo”.

“A las mujeres hay que explicarles todo!” (Docente a estudiante).

“Miren tenemos a una mujer en el aula” (Profesor al estudiantado).



Género de quien ejercioé la violencia

Comentarios o acciones que descalifiquen, subestimen, menosprecien o pongan en cuestion tu..

Lenguaje sexista y/odiscriminatorio

Imagenes de contenido ofensivo

Limitaciones de acceso por sexo/género y/u orientacion sexual.
Sobrecarga por sexo/género y/u orientacion sexual.

Maltrato verbal por sexo/género y/u orientacion sexual
Mensajes virtuales ofensivos

Comentarios sobre vida sexual y/u orientacion sexual.

Miradas insistentes, morbosas, intimidatorias

Saludos incomodo o sexistas

Citas de tipo sexual.

Contacto fisico no deseado.

Cambiar de lugar por acoso sexual.

Obligacion a realizar favores sexuales

Temor o limitaciones al circular por sexo/género y/u orientacion sexual.
Amenazas para realizar actos sexuales.

Violencia o maltrato fisico por tu condicion de género

Forzamiento para mantener relaciones sexuales genitales
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ICEBERG

DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD

Femicidio

Agresion fisica Abuso Sexual
g Amenazas
Visible \
Insultar / Gritar ' Acoso sexual

Chantaje emocional

Invisible im0

Subestimar/descalificar Humillar
Sobreexigir Limitar la circulacion
Culpabilizar Segregar/excluir
Controlar o _
Comentarios inapropiados
Sobrecarga de tareas
_ Saludos incomodos
Humor sexista

Metaforas y ejemplos sexistas Lenguaje sexista

Androcentrismo



CARACTERISTICAS
DEL FENOMENO
SOCIAL DE LA
VIOLENCIA DE
GENERO

Es estructural y estructurante de relaciones
sociales.

Constituye un continuo.

Opera como un mecanismo de control.

Se sostiene por su naturalizacién y

“tolerancia” y el predominio de salidas,
respuestas y superaciones de tipo individual.




VIOLENCIA DE GENERO (I)

* Tiene una direccionalidad especifica y es un mecanismo para

reproducir jerarquias entre

He’rerosexuoles Disidencias sexuales

15,6

‘

e Convenio N° 190 de la OIT: Q

Definiciéon: “la violencia y el acoso dirigidos contra las personas por razén de su sexo o
género, o que afectan de manera desproporcionada a un sexo/género determinado”.




VIOLENCIA DE GENERO (I)

SEXISMO

Jerarquizacién de los varones heterosexuales sobre las mujeres y, en general, lo femenino.

CISEXISMO

Jerarquizacién de experiencias cis sobre experiencias trans.

HOMO-LESBO-TRANS-ODIO

- Producto del binarismo de género y la hetero-cis-normatividad.

- Violencia institucional y social hacia personas LGBTIQ+.
- Patologizacién de las disidencias sexuales.

Contra mujeres y personas LGBTIQ+ cuyas identidades tensionan la normatividad heterosexual y cisexual




DENTIDADDE <~ =
GENERO (Ley 26.743)

* “Es la vivencia interna e individual (...) puede ; I i
corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento”.
* “Puede involucrar la modificacién de la
apariencia o la funcién corporal (...) siempre MI IDENTI DAD
que sea libremente escogido”.
* “También incluye otras expresiones de género:
vestimenta, modo de hablar y los modales”.
“

* Toda persona tiene derecho a:

a) Ser reconocida en su identidad de género;
b) Desarrollarse libremente conforme la misma;
c) Ser tratada e identificada de acuerdo con su
identidad de género autopercibida.




GENEROS Y UNIVERSIDAD

No sélo se producen y transmiten conocimientos, también
interviene en la producciéon de subjetividades generizadas.

- La ensenanza es una transmision cultural que
En el involucra una instruccion moral, corporal y sexual.

0o C - En la investigacién existen ideas, prejuicios y
conocimiento:

opiniones de las personas y de la sociedad en la
que se produce.

El paso universitario moviliza procesos de

formacioén politica, reconfigura el universo de las

. amistades, impacta sobre los lazos familiares y

social: también habilita una normatividad sexo-genérica
particular.

En el lazo

(Rafael Blanco, 2014).



PERSPECTIVA DE GENERO
E INTERSECCIONAL

. Analizar la construccion

de la diferencia sexual y
como se producen los
significados de los

cuerpos sexuados
(Joan Scott, 2011).

. El género es una de las

estructuras sociales (junto
con la clase social, la raza,
el status legal, la edad,
etc.) que entrelazadas

configuran identidades
complejas y diversas

(Kimberle Crenshaw, 2012;
Mara Viveros Vigoyaq,

2016).




¢Qué podemos hacer desde las

comunidades universitarias en contra
de las desigualdades de género y las
violencias sexistas?




Exactas y el contexto de los Protocolos en Universidades Nacionales

#NiUnaMenos .
I
2014 2015 2016 2017
I
1. del Comahue de San Martin I
2 delaPlata UBA A\ —

_ (Res. CS N° 4043/15)
3. de Rosario (Res. CD N° 1697/16)

4. de Cordoba I

D RUGE

Red Universitaria

& Y Protocolo UBA

de Género 20
(Res. CSN°
#Ley Micaela 1918/19)
2018 2019 I
#Ley Micaela
Universidad
Exactas (Acta acuerdo 1076/19)

Sensibilizacion Obligatoria
(Res. CD N° 3330/18)

1



Ley Micaela Adhesion

Comisién de Relaciones Institucionales
Acuerdo Plenario No 1076/19
Coérdoba, 8 de abril de 2019

VISTO:

la Constitucién de la Nacién, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon
?

contra la mujer, la Convencién americana sobre los derechos humanos, la Convencién interamericana

para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, los PI‘lll(‘lplOS de Yogyakarta, la Ley de

Educacién Superior N° 24521, la Ley de proteccién integral a las mujeres N° 26485, la Ley de identidad
?

de género N° 26743, la Ley de capacitacién obligatoria en género para todas las personas que integran

los tres pode- res del Estado “Ley Micaela” N° 2 la Resol. CE CIN N° 1256/17; v

o ? ? 4

EL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

ACUERDA:

articulo 1°: Adherir a la organizacién de la capacitacién obligatoria en materia de género y violencia
contra las mujeres prevista en la Ley N° 27499 “Ley Micaela” para las autoridades y trabajadores de este
Consejo.

articulo 2°: Invitar a las instituciones universitarias publicas del Consejo Interuniversitario Nacional a
la organizacién de la capacitacion obligatoria en materia de género y violencia contra las mujeres prevista
en la Ley No 27499 “Ley Micaela” para sus autoridades superiores, docentes, no docentes y estudiantes.

articulo 3°: Recomendar a las instituciones publicas del Consejo Interuniversitario Nacional el
desarrollo y la promocién de politicas tendientes a erradicar la desigualdad entre los géneros teniendo en
cuenta las lineas proyectadas por la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las

Violencias (RUGE) en articulacién con el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién.

articulo 4°: Encomendar a la RUGE que sea el 6rgano de consulta, capacitacion permanente y
asesoramiento en las tematicas de su competencia, mediante un asesoramiento confidencial y no
vinculante.

articulo 5°: Promover acciones tendientes a la creacién y fortalecimiento de los protocolos de actuaciéon
ante situaciones de violencia de género que tuvieran lugar entre integrantes de las comunidades
universitarias.



GenEx

Programa por la Igualdad de Género
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

2\




GenEx

Programa por la Igualdad de Género
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

2\

- N

. Reuniones periddicas = referentes de protocolo UBA

INTER/

UNIVERSITARIA

POR LA IGUALDAD

DE GENERO Y

CONTRA LAS VIOLENCIAS

+ Nos incorporamos a la ‘

- Clinica de casos (UBA y otras UUNN)

- Ministerio Publico Fiscal /Ministerio de Justicia y DDHH, Ministerio de Salud, CONICET.




GenEx

Programa por la Igualdad de Género
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

2\

- N

. Reuniones periddicas comision consultiva:
- Representantes departamentales
- Representantes estudiantiles
- Representantes del personal nodocente

. Articulacion con diferentes Secretarias y dreas de la Facultad




GenEx

Programa por la Igualdad de Género
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

2\

- N

- Charlas en los
departamentos.

- 19 encuesta sobre violencia
de género.

- Talleres de promotorxs en el
abordaje para las violencias

en la universidad.
- Charlas con especialistas.



" | GenEx
A Programa por la Igualdad de Género

N | de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Protocolo

UBA

Res. CS 4043/15 y
Res. CS 1918/19




‘ Cada Facultad designa un referente ante la UBA

o

Protocolo

@ Universidad libre de discriminacion y violencia. LA

@ Medidas de prevencion = sensibilizar.

Obietivos

@ Ambiente adecuado p/ consultas y|denuncias.

@ Analisis sistematico /estadisticas.

@ Relaciones laborales y/o educativas.

™

Ambito de aplicacién @ Funcionarios/docentes/nodocentes/estudiantes/servicios.

@ Espacios fisicos o virtuales en el marco laboral/educativo.

Consideradas

@ Hechos con connotacion sexista. faltas a los
: Z . _ efectos del
2Qué situaciones abarca? @ Acoso sexual. "
~ régimen
@ Hechos de violencia sexual. disciplinario de

la UBA




. Qué situaciones abarca?

* Acoso sexual: todo comentario o conducta con connotacién sexual que implique
hostigamiento, asedio, que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a
requerimientos sexuales no deseados o no consentidos.

* Hechos con connotaciéon sexista: toda conducta, accién, todo comentario, cuyo
contenido discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas
en razdén de su género, identidad de género, orientacién sexual que provoque
daio, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la libertad, la dignidad, la integridad
psicolégica o la seguridad personal.

* Hechos de violencia sexual: toda conducta que implique vulneracién en todas
sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la persona de decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual, a través de engaino, amenazaq,
coercidn, uso de la fuerza o cualquiera otra forma de intimidacién.



iMuy importante!

GenEx

Programa por la Igualdad de Género
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

TERCERO "

Con conocimiento directo — . ZZa\

~

Debe ratificar
LA PERSONA AFECTADA por

la situacion de violencia

(Art. @ del Protocolo).



genex@de.fcen.uba.ar \’/

] Salda la consulta por mail

Coordina entrevista

Asesoramiento
legal

Asesoramiento
Y acompafiamiento Acompanamiento y seguimiento de la

Psicoldgico y legal persona consultante

Acciones
reparadoras RECOMENDACIONES

=GenEx

Protocolo

UBA

Se articula con las dreas de la Facultad
que tienen la capacidad de ejecutar las

acciones

Construccion de lo reparador para
la persona consultante

Denuncia en la Justicia Ministerio Publico Fiscal

(DOVIC BUFEM)

Denuncia

FCEN/UBA

( administrativa

Consejo _
Directivo/Superior \._

\_

Circuito de investigacion

sumaria/sumario

\




Problemas, resistencias y
limites de los Programas de
género en las Universidades



MITO #1: la MITO #2: quienes
violencia de accedemos a la

OBSTACULOS género esla [ IS

violencia fisica padecemos

PARA ERRADIC’AR directa. violencia.
VIOLENCIA DE GENERO
EN INSTITUCIONES e

MITO #3: los

UNIVERSITARIAS acosadores W

abusadores, o
. elaboracion de
violentos son

enfermos.

ideas y
democrdadtico en sus
practicas.

(Florencia Rovetto y Noelia Figueroa, 2017).



- Dificultades para comprender el alcance de los Protocolos,
falta de formacién e informacién en la temdatica.

- Pensar y entender a la violencia de género como un asunto
de la “vida privada™.

Algunos - Pensar la aplicacién del Protocolo como si pudiera ser
respuesta automdtica e inmediata de resolucién de la
prob'emds... violencia de género (y para todos sus tipos).

- Confundir violencia de género y laboral (entre otras).

- Plantear exclusion como unica medida de “justicia” posible.




Algunas

resistencias...

“QUIERO SABER
QUE SANCIONES
VAN A IMPONERME
POR NO IR A ESA
CHARLA”.

4

“EL PROGRAMA ME
PARECE SUPER
SESGADO Y
ANTICIENTIFICO.
MUCHAS DE LAS IDEAS
QUE EXPONEN TIENEN
UN TINTE FEMINISTA
RADICAL, Y NO PARECE
HABER UN SINCERO
ESFUERZO EN
ESCUCHAR LAS
OPINIONES,
PERCEPCIONES O
SUBJETIVIDADES DE
LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN DEL
OTRO LADO".

o)

“Y, 5QUE VAN A
HACER CON LA
VIOLENCIA CONTRA
LOS HOMBRES?

SON TODAS
FEMINAZIS”.



- Agenda usualmente minimizada: “temitas”,

“problemitas”, “cosas de minitas”.
- Para los decisores politicos no es uno de LOS
temas importantes del sistema universitario.

A
Algunos limites...

- Agenda que se ghetifica” con facilidad: P
relegada sélo a un grupo de personas o de »
estudios, a una secretaria, a materia optativa. \

- Generalmente interpela a Ixs ya convencidxs.
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